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K AHTHKOPPYTIITHOHHOH TMOINTHKE
MAOY AT'O «I1J1O»

COTJTACOBAHO: YTBEPXIEHO:

OBbee cobpaHue TPYA0BOrO KOJIEKTHBA MAOY AT'O «I1JTO»
MAOY AT'O «LI1O»

JlupexTop A 1llyTtos

Ipencenarens
Tpuiaz No oT «30» aprycra 2019T.

Ipotokon Ne 5
« 30 » U/GL(L}(MM 2049 r. ML.IL

MNOJIOXKEHUE

0 nopsiike HHPOPMHPOBAHHSI PA0OTHHKAMH
MAOY ATO «IIJIO» aupekTopa o cay4asix CKJIOHEHHs HX K COBEPILEHHIO
KOpPPYNUHOHHBIX NPABOHAPYLIEHHI, 0 cTaBIIei H3BeCTHOIH PaboTHHKY
HHPOPMALMH O CIYYAsIX COBEPLIEHHS] KOPPYNLHOHHBIX NPABOHAPY LIEHH I
JAPYrHMH pabOTHHKAMH, KOHTPAT€HTAMH YUpeKIeHHs HIIH HHBIMH JIHIAMH H
NMOPSI0K PacCMOTPEHHUs] TAKUX COOOIIeH I

1. O6mue nonosKeHus

1.1. INonokenue o npsjake HHGOPMHUPOBAHHS PabOTHHKAMH MYHHIHIAILHOIO ABTOHOMHOIO
00pa3’oBaTeNLHOTO  YUPEKICHHsT APTHHCKOTO TOPOICKOro OKpyra «LIeHTp ONONHHTENEHOrO
obpazosanus» (nanee — MAOY AT'O «L[JIO») anpektopa o ciIydasx CKIOHEHHS HX K COBEPIICHUIO
KOPPYNUKOHHBIX MPaBOHAPYIIEHHH, O CTaBliell M3BeCTHOH paGOTHHKY MHOOPMAIHH O CIydasx
COBEPIUCHUS. KOPPYNUHMOHHBIX —MPAaBOHApPYIIEHUH ApyruMu  pabOTHHKAMM, KOHTpareHTaMu
YUPCKICHUS. WIM HMHBIMM JIMIIAMH M HOPSAJOK PAcCMOTPEHHsl TaKuX coobuienuil (mamee —
Tlonoskenne) paspadorano B cootBeTcTBHN ¢ DeepalbHbIM 3aKoHOM OT 25 nexabps 2008 roga Ne
273-®3 «O npoTHBOJEHCTBUH KOPPYIILIAN».

1.2. O6sa3anHOCTE yBEIOMIATH paboTomatens 060 BeeX clydasx oOpalleHus KakuX-Tu0o JHI
B LEIAX CKJIOHEHHsA pa60THm<a K COBEpILIEHHIO KOPPYMLUHOHHBIX npanonapymeﬂnﬁ. 3a
HCKIIOYCHUEM CITy4yaeB, KOrJa MO JaHHBIM (paKkTaM IIpOBeIeHa MIM IIPOBOJMTCS IIPOBEPKA,
BO3JIaraeTcs Ha kaxnoro padboruuka MAOY AI'O «11J1O».

1.3. PaboTHUK, KOTOPOMY CTaJIo H3BECTHO O (aKTe OOpALICHHS K HHEIM PAOOTHHKAM B CBS3H C
HCIIONTHEHHEM JIOJKHOCTHBIX 0OS3aHHOCTEH KaKMX-IHOO JIHI B LEJSX CKIOHEHHs PabOTHHKOB K
COBEPLICHNIO KOPPYNIHMOHHBIX TPABOHAPYIICHUH, BIpaBe YBELOMHTH 00 5TOM paforojareis B
cootsercTsuH ¢ [TomoxeHneM.

2. Iopsinox undopmuposanus
2.1. Tlpu mONYHEHHH MHPELIOKEHHS O COBEPLICHHH KOPPYILHOHHOTO IPaBOHAPYIIEHHS
pabothak  MAOY AI'O «IlIO» ofs3an HesameMTEbHO 0Opathes B Kommecnmio 1o
npotuBojeicTBHIO Koppynmn B MAOY AT'O «LIZIO» (manee — Komuceus).
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Приложение № 2 

к Антикоррупционной политике

МАОУ АГО «ЦДО» 
ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке информирования  работниками 

МАОУ АГО «ЦДО» директора о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений 

1. Общие положения
1.1. Положение о прядке информирования работниками Муниципального автономного образовательного учреждения Артинского городского округа «Центр дополнительного образования» (далее – МАОУ АГОЬ»ЦДО») директора о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на каждого работника МАОУ АГО «ЦДО».

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом работодателя в соответствии с Положением. 

2. Порядок информирования 
2.1. При получении предложения о совершении коррупционного правонарушения работник МАОУ АГО «ЦДО» обязан незамедлительно обраться в Комиссию по противодействию коррупции в МАОУ АГО «ЦДО» (далее – Комиссия).

2.2. В случае поступления предложения о совершении коррупционного правонарушения вне рабочее время работник МАОУ АГО «ЦДО» обязан при первой возможности обратиться в Комиссию.

2.3. Факт обращения работника МАОУ АГО «ЦДО» в Комиссию оформляется письменно в форме обращения, которое составляется в 2-х экземплярах (Приложение № 1).

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

3.1. В уведомлении указывается:

- должность, фамилия, имя, отчество директора МАОУ АГО «ЦДО»;

- фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона работника;

- все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

- способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

- дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

- обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

- дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения;

3.2. Уведомление лично подписывается работником МАОУ АГО «ЦДО» и указывается дата его составления. 

4. Прием и регистрация уведомления

4.1. Секретарь Комиссии ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет ответственность в соответствии с законодательством РФ за разглашение полученных сведений.

4.2. Секретарь Комиссии регистрирует уведомление в журнале регистрации уведомлений о факте обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал). Журнал хранится в сейфе, допуск к которому имеют председатель Комиссии и секретарь Комиссии (Приложение № 2).

4.3. В Журнале отражаются записи: регистрационный номер уведомления; дата и время  регистрации уведомления; фамилия, имя, отчество работника, представившего уведомление; краткое содержание уведомления; количество листов уведомления; фамилия, имя, отчество работника, зарегистрировавшего уведомление. Записи в Журнале заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление лиц.

4.4. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день  регистрации представляется директору МАОУ АГО «ЦДО», второй экземпляр с указание регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления. 

4.5. Директор МАОУ АГО «ЦДО» по результату рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и издает приказ о проведении проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 

	Образец
	Приложение № 1


___________________________________                  (Должность, Ф.И.О.)

от  
___________________________________ (должность, Ф.И.О., контактный телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1)  

(дата, место, время и описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2)  

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должны были быть совершены
по просьбе обратившихся лиц)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3)  

(известные сведения о физическом (юридическом) лице (лицах), склоняющем к совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность физического лица, наименование юридического лица и другие сведения)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4)  

(способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	
	

	(Подпись)
	
	(Расшифровка подписи)


(Дата)
