
 

 

 

 

 

 

Рассмотрено на 

Педагогическом Совете 

Протокол № 3 от 22.03.2024 г. 

 

Утверждено приказом И.о. директора  

МАОУ АГО «ЦДО» № 70-од от 

28.03.2024 г. Куприяновой Л.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет о результатах самообследования  

Муниципального автономного образовательного 

учреждения Артинского городского округа  

«Центр дополнительного образования»  

(отчетный период 2023 г.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Аналитическая часть. 

 

1.1. Анализ соответствия условиям, предусмотренных лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, фактическим условиям на момент самообследования. 

 МАОУ АГО «ЦДО» является учреждением дополнительного образования детей, 

осуществляющим образовательную деятельность детей, подростков, организационно-

методическое обеспечение развития всех направленностей дополнительного образования 

детей, досуг создано и зарегистрировано постановлением Главы Муниципального 

образования «Артинский район» от 25.07.1996 г. за № 86.  

  МАОУ АГО «ЦДО» – как учреждение дополнительного образования детей 

осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами:  

Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, приоритетным 

проектом «Доступное дополнительное образование для детей» от 30.11.2016 №11, Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей»;  Концепцией развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. (утверждена распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 

г. № 678-р); Приказом Министерства просвещения РФ от 09.01.14 № 2 «Об утверждении 

порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ», Постановления Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СП 2.4.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации № 16  от 30.06.2020 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (введён в 

действие с 01.01.2021 г.), с Постановлением Правительства Свердловской области от 18.09.19 

№ 588-ПП «Стратегия развития образования на территории Свердловской области на период 

до 2035 г.»,  Приказом Министерства образования и молодежной политики  Свердловской 

области от 01.08.19 № 461-ПП «О региональном модельном центре дополнительного 

образования детей Свердловской области», Уставом МАОУ АГО «ЦДО» (Утвержден 

приказом Управления образования Администрации Артинского городского октуга от 11 

января 2021 г., № 4), а также муниципальных правовых актов Артинского городского округа. 

Центр является юридическим лицом (некоммерческой организацией) и имеет смету 

доходов и расходов, печать установленного образца, штампы, бланки со своим 

наименованием, обособленное имущество в оперативном управлении, работает по 

утверждённому коллективному договору и Правилам внутреннего трудового распорядка. 

Учредителем МАОУ АГО «ЦДО» является Управление образования Администрации 

Артинского городского округа. 

Основная цель деятельности Центра (в Уставе  МАОУ АГО «ЦДО»): формирование и 

развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в  интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также 

на организацию их свободного времени.  

Официальное наименование Учреждения: 

полное – Муниципальное автономное образовательное учреждение Артинского городского 

округа «Центр дополнительного образования»; 

сокращенное -  МАОУ  АГО «ЦДО». 

Организационно – правовая форма - учреждение.  

Форма собственности – муниципальная. 

Тип муниципального учреждения – автономное.  

Тип образовательной организации – учреждение дополнительного образования. 

Вид  Учреждения – Центр. 



Юридический адрес Центра: 623340, Свердловская область, п. Арти, улица Ленина, 75. 

Фактические адреса:  

623340, Свердловская область, Артинский район, п. Арти, ул. Ленина, д.75; 

623340, Свердловская область, Артинский район, п. Арти, ул. Ленина, д.71; 

623340, Свердловская область, Артинский район, п. Арти, ул. Ленина, д.141а; 

623340, Свердловская область, Артинский район, п. Арти, ул. Лесная, д.2; 

623340, Свердловская область, Артинский район, п. Арти, ул. Нефедова, д.44а; 

623360, Свердловская область, Артинский район, с. Манчаж, ул. 8 Марта, д 63а: 

623355, Свердловская область, Артинский район, с. Старые Арти, ул. Ленина, 81 (Основание – 

договор о сетевой форме реализации дополнительных общеразвивающих программ «Футбол», 

«PROувлекательное рукоделие» от 15.09.2023 г., дополнительное соглашение №1 к Договору 

о сетевой форме реализации дополнительных общеразвивающих программ «Футбол», 

«PROувлекательное рукоделие»); 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 17919 от 16 октября 2015 

г., с приложением № 1 к лицензии 66П01 № 0011170 на осуществление образовательной 

деятельности. Срок действия Лицензии: бессрочно. Настоящая лицензия предоставлена на 

основании приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской 

области от 16 октября 2015 г. № 1853-ли. 

Реквизиты свидетельств: о внесении в Единый государственный реестр юридических 

лиц; о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения образовательного 

учреждения: 

-  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 14 

ноября 2002г., серия 66 № 006300139, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службой № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р. Люксембург, 78 а;  

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 19 

мая 2003 г., серия 66 № 003154337,    выдано Межрайонной инспекцией МНС России № 12 по 

Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р. Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 22 

января 2004 г., серия 66   № 004370052,    выдано Межрайонной инспекцией МНС России №12 

по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р. Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 03 

февраля 2005 г., серия 66   № 004371563,    выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р.Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 11 

июля 2006 г., серия 66 № 005509228,    выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р.Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 08 

августа 2006 г., серия 66 № 005509302,    выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р.Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 17 

ноября 2006 г., серия 66 № 005509461, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы  № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р.Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 14 

января 2010 г., серия 66  № 005770256  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р.Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 22 

июля 2011 г., серия 66  № 005968576  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р.Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 12 

апреля 2012 г., серия 66  № 007023808  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 12 по Свердловской области, г. Нижние Серги, ул. Р.Люксембург, 78 а; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 15 

мая 2012 г., серия 66  № 006091490  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 2 по Свердловской области, г. Красноуфимск, ул. Интернациональная, 

106; 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 27 

июня 2012 г., серия 66  № 006112004 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 2 по Свердловской области, г. Красноуфимск, ул. Интернациональная, 

106; 



- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 14 

июня 2013 г., серия 66 № 007273436, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 2 по Свердловской области, г. Красноуфимск, ул. Интернациональная, 

106; 

- Свидетельство о постановке на учет российской организации  в налоговом органе  по месту 

ее нахождения, КПП 661901001, дата постановки на учет 01 января 2012 года, серия 66 № 

007273437. 

- Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц 29.01.2015 г. Межрайонная 

инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по Свердловской области, г. Красноуфимск, 

ул. Интернациональная, 106; 

- Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц 19.05.2016 г. Инспекция 

Федеральной налоговой службы по Верх – Исетскому району г. Екатеринбурга; 

- Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц 13.11.2020 г. Инспекция 

Федеральной налоговой службы по Верх – Исетскому району г. Екатеринбурга; 

- Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц 22.01.2021 г. Инспекция 

Федеральной налоговой службы по Верх – Исетскому району г. Екатеринбурга. 

Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ для детей и взрослых.  

Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными: 

• организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время; 

• деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе 

объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в 

установленном порядке; 

• консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны 

здоровья граждан; 

•  проведение мастер - классов по декоративно-прикладному творчеству для населения; 

• проведение конференций, методических семинаров, стажировок, лекций, сборов;       

• оказание услуг по подготовке и проведению праздников, фестивалей, презентаций, 

конкурсов;  

• реализация методической литературы, пособий и программ, изготовленных 

Учреждением; 

• организация многодневных водных походов, туристических экскурсий; 

• организация досугово - развлекательных мероприятий.  

Виды деятельности Учреждения реализуются посредством: 

• организации работы с детьми в объединениях, секциях по направленностям дополнительного 

образования в течение всего календарного года, через реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ; 

• оказания методической помощи педагогам дополнительного образования, учителям по 

вопросам организации и проведения социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, художественной, технической направленности объединений и массовых мероприятий; 

• ведение методической работы, направленной на совершенствование образовательного 

процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических 

работников, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

• организация и проведение мероприятий, смотров, выставок работ на муниципальном 

уровне   и обеспечение участия победителей в областных мероприятиях; 

• оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

МАОУ АГО «ЦДО» располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой 

соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

 Цель (в Годовом плане): воспитание, обучение для развития мотивации личности к 

познанию и творчеству, реализация дополнительных общеразвивающих программ и услуг в 

интересах личности, общества, государства, достижение воспитанниками высокого уровня 

развития культуры, нравственности, приобщение к общечеловеческим ценностям, развитие 

личности, талантов, умственных и физических способностей ребенка в самом полном объеме, 

воспитание уважения к  национальным ценностям государства.  

Задачи:  

1. Реализовывать задачи, обозначенные в Программе развития Центра дополнительного 

образования и Программе воспитания МАОУ АГО «ЦДО»; 



2. Продолжить работу педагогического коллектива над единой методической темой 

«Сетевое взаимодействие учреждения дополнительного и образовательных учреждений 

общего образования, направленное на развитие личности учащихся»; 

3. Продолжить работу над повышением качества дополнительных образовательных услуг, 

учитывающих интересы семей и приоритеты государства содержания дополнительного 

образования посредством Система персонифицированного финансирования дополнительного 

образования; 

4. Активизировать работу по представлению педагогического опыта через участие в 

педагогических проектах. 

5. Продолжить внедрение инноваций в области технического творчества в рамках 

реализации образовательного проекта «Робототехника, 2d и 3d моделирование технических 

объектов и инновационное развитие детского технического творчества». 

6. Продолжить создание условий единого воспитательного пространства на основе 

образовательно-развивающей, профессионального самоопределения, творческой и 

технической деятельности, нравственного и интеллектуального развития учащихся.  

7. Активизировать исследовательскую и проектную деятельность обучающихся и 

педагогов. 

Деятельность Центра дополнительного образования характеризуется следующими 

результатами работы: 

1. Идет процесс обновления содержания дополнительного образования, форм и 

технологий образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами детей и 

их родителей.  

2. Развивается дополнительное образование в сотрудничестве с общеобразовательными и 

иными организациями через сетевое взаимодействие.  

3. Организовано участие обучающихся творческих объединений Центра и ОО АГО в 

конкурсах и соревнованиях разных уровней (муниципальный, региональный, всероссийский). 

4. Осуществляется совершенствование программно-методического и информационного 

обеспечения.  

 

1.2. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным 

требованиям.  

 

 
 

 

 



Руководитель 

учреждения 

 

Руководитель Центра: 

1. Осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 

Учредителем трудового договора;  

2. Действует от имени Учреждения без доверенности, совершает сделки 

от его имени; 

3. Утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, 

годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие 

в рамках Учреждения; 

4. Планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, 

образовательно-воспитательный процесс; 

5. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во 

время   образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности; 

6. Осуществляет   непосредственное   руководство   оперативной   и    

хозяйственной деятельностью Учреждения; 

7. Открывает счета в органах казначейства, лицевые счета в Финансовом 

управлении Администрации Артинского городского округа, расчетные счета в 

кредитных организациях; 

8. Назначает на должность и освобождает от должности работников, 

заключает с ними трудовые договоры; 

9. Издаёт приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию 

Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися 

Учреждения; 

10. Устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе 

надбавки, доплаты в пределах имеющихся бюджетных ассигнований, на 

основании Положения об оплате труда; 

11. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы 

Учреждения; 

12. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством РФ, трудовым договором, за исключением полномочий, 

отнесенных к компетенции Учредителя; 

13. Несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, 

расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных 

законодательством РФ, а также за эффективность работы Учреждения, за 

состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления 

отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным 

формам Учредителя. 

Основными направлениями деятельности руководителя (директора) 

являются (Должностная инструкция руководителя (директора), утвержденная 

приказом от 06.03.2014 г. № 60-од и.о. начальника Управления образования 

ААГО): 

- организация образовательной (учебно-воспитательной) работы Центра; 

- обеспечение административно-хозяйственной (производственной) работы 

Центра; 

- создание режима соблюдения норм и правил техники безопасности в Центре; 

- взаимодействие с другими организациями. 

Заместитель 

руководителя по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе  

руководствуется должностной инструкцией, утвержденной приказом от 

13.07.2020 г. № 104а-од, и выполняет следующие обязанности:  

1.  Организует текущее и перспективное планирование деятельности 

педагогического коллектива. 

2.  Координирует работу педагогов дополнительного образования по 

выполнению учебных планов и программ, а также разработку необходимой 

учебной документации (своевременное ведение журналов и другой 

документации). 

3. Осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного 

процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки 

обучающихся. 



4. Посещает учебно-воспитательные занятия, мероприятия, проводимые 

педагогами дополнительного образования, доводит результаты анализа до 

сведения педагогов. 

5.  Организует просветительскую работу для родителей, принимает родителей 

или лиц их заменяющих, по вопросам организации учебно-воспитательного 

процесса. 

6.  Организует инновационную деятельность в образовательном учреждении, 

анализ её состояния и перспектив развития, внесение корректив в планы и 

содержание инновационной деятельности. Обеспечение использования и 

совершенствования способов организации образовательной деятельности и 

современных образовательных технологий, в том числе дистанционных. 

Оказание помощи педагогам дополнительного образования в освоении и 

разработке инновационных программ и технологий. 

7.  Организует учебно-воспитательную работу.  

8.  Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся. 

9. Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и 

воспитательной (в том числе культурно - досуговой) деятельности. 

10.  Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 

документации. 

11. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению 

контингенту обучающихся. 

12.  Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, в организации 

повышения их квалификации и профессионального мастерства. 

13.  Вносит предложения по совершенствованию процесса. 

14.  Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

и других работников учреждения. 

15.  Ведет номенклатуру дел, закрепленную за ним приказом директора. 

16.  Участвует в организации работы по соблюдению в образовательном 

процессе норм и правил охраны труда. 

17. Организует с участием заведующего по хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов. 

18.  Организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет 

инструкций по охране труда. 

19.  Контролирует своевременное проведение педагогами дополнительного 

образования инструктажа по охране труда. 

20.  Вносит предложение по совершенствованию образовательного процесса. 

21.  Участвует в работе педагогического совета образовательного учреждения. 

22. Выполняет поручения и распоряжения непосредственно директора МАОУ 

АГО «ЦДО». 

Методисты Методисты МАОУ АГО «ЦДО» руководствуются должностной 

инструкцией, утвержденной приказом от 13.07.2020 г. № 104а-од, и 

выполняет следующие обязанности:  

1. Организуют текущее и перспективное планирование деятельности 

образовательного учреждения.  

2. Координируют работу педагогических и иных работников, а также 

разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для 

деятельности образовательного учреждения.  

3. Обеспечивают использование и совершенствование методов организации 

образовательного процесса и современных образовательных технологий.  

4. Оказывают помощь педагогическим работникам в освоении и разработке 

инновационных программ и современных педагогических технологий.  

5. Организует методическую работу в учреждении.  

6.  Обеспечивают своевременное составление, утверждение, представление 

отчетной документации по своему направлению.  

7. Вносят предложения по совершенствованию образовательного процесса и 

управления образовательным учреждением.  

8.  Принимают участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

и других работников образовательного учреждения.  

9. Принимают меры по оснащению мастерских, учебных кабинетов 



современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими 

средствами обучения, пополнению методического кабинета учебно-

методической, и периодической литературой. 

10. Выполняют правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Органы самоуправления и соуправления 
 

Название органа Описание функционала. Деятельность за отчетный период 

Общее собрание 

трудового 

коллектива  

 

Общее собрание трудового коллектива создано 03.02.2012 г. (Протокол № 1 

от 03.02.2012 г.) в целях выполнения принципа самоуправления Центром, 

расширения коллегиальных и демократических форм управления.  

Общее собрание трудового коллектива МАОУ АГО «ЦДО» (далее Центр) 

решает вопросы, связанные с организацией трудовой деятельности 

работников Центра.  

Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель, избираемый 

общим собрание трудового коллектива сроком на 1 год. 

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива 

Центра относится: 

    К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива 

Центра относится: 

- участие в разработке Устава МАОУ АГО «ЦДО», в рассмотрении 

предложений по внесению изменений и (или) дополнений в Устав; 

 - одобрение проекта Устава МАОУ АГО «ЦДО», в том числе изменений и 

дополнений к нему; 

- утверждение основных направлений деятельности Центра; 

- рассмотрение кандидатуры работников МАОУ АГО «ЦДО» к награждению; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета администрации Центра о выполнении 

коллективного трудового договора; 

- содействие обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового 

коллектива; 

- согласование по представлению директора Центра локальных нормативных 

актов учреждения по вопросам, отнесённым Уставом к его компетенции; 

- содействие совершенствованию материально-технической базы Центра, 

благоустройству его помещений и территории; 

- проведение разъяснительной и консультационной работы среди членов 

коллектива об их правах и обязанностях; 

- оказание помощи администрации МАОУ АГО «ЦДО» в планировании 

общих собраний трудового коллектива; 

- участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения 

санитарно-гигиенических правил и норм, противопожарных и 

антитеррористических мероприятий; 

- взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по 

вопросам, относящимся к компетенции совета;  

- участие в оценке уровня социального развития коллектива, изучении 

потребностей и интересов членов коллектива; 

- рассмотрение мероприятий по сохранению здоровья, обеспечению 

безопасных условий, повышению культуры и эстетики труда; 

- осуществление контроля за ведением и хранением трудовых книжек 

работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при 

присвоении наград и квалификационных категорий по результатам 

аттестации. 

- разработка мер по защите персональных данных работников совместно с 

работодателем и работниками; 

- ходатайствование при наличии оснований перед директором МАОУ АГО 

«ЦДО», Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях 

сотрудников и обучающихся Учреждения;  

- представление и защита прав работников в комиссии по трудовым спорам и 

суде; 



- направляет Учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, 

его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

Коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения. 

 Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Центра 

или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Центра. 

В состав общего собрания трудового коллектива Центра входят все работники 

Центра (административные и педагогические работники, служащие и 

рабочие). 

  Для ведения общего собрания трудового коллектива Центра из его состава 

избирается председатель и секретарь сроком на 1 год.  

Председатель общего собрания трудового коллектива: 

- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;  

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не 

менее,  чем за 5 дней до его проведения;  

- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива 

(совместно с администрацией Центра);  

- определяет повестку дня (совместно с администрацией Центра);  

- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива Центра собирается по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год.  

 Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора 

Центра или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном 

виде.  

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива (основных 

работников). 

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым 

голосованием большинством голосов. 

Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее 

законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к 

исполнению всех членов трудового коллектива. 

Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право: 

 - потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого 

вопроса, касающегося деятельности Центра, если его предложение поддержит 

не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;  

 - при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива 

высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол. 

 Общее собрание трудового коллектива МАОУ АГО «ЦДО» несет 

ответственность: 

 - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ней задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 

 Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, 

который ведет секретарь собрания. Протоколы подписываются председателем 

и секретарем собрания. 

Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса. 

В 2023 г. председатель общего собрания трудового коллектива большинством 

голосов избрана Максунова Светлана Георгиевна, секретарем – Жукова Елена 

Михайловна.  

За 2023 г. проведено 12 заседаний, рассматривались и решались следующие 

вопросы: 

- выдвижение кандидатуры на награждение работника муниципального 

автономного образовательного учреждения Артинского  городского округа 

«Центр дополнительного образования» Благодарственным письмом 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской 



области. Выдвижение кандидатур на награждение работника 

муниципального автономного образовательного учреждения 

Артинского городского округа «Центр дополнительного образования» 

Почетной грамотой Главы  Администрации Артинского городского 

округа и Почетной грамотой Управления образования 

Администрации Артинского городского округа ;  

- о рассмотрении Программы развития МАОУ АГО «ЦДО» на 2023-2026 гг.; 

- рассмотрение вопроса о компенсационных выплатах с 1 сентября 2023 г. по 

31.08.2024 г. сотрудникам МАОУ АГО «ЦДО»; 

- о рассмотрении дополнительного соглашения о размерах должностных 

окладов работников с 1 сентября и с 1 октября 2023 г.; 

- о выборах нового состава стимулирующей комиссии; 

- рассмотрение педагогической нагрузки в МАОУ  АГО  «ЦДО» на  2023/2024 

учебный год на основании личных заявлений  педагогов дополнительного  

образования, тренеров-преподавателей;  

- выборы председателя и секретаря общего собрания трудового коллектива 

МАОУ АГО «ЦДО» на период с 31.08.2023 по 30.08.2024 гг.; 

- О переизбрании членов комиссии по стимулированию работников МАОУ 

АГО «ЦДО»;  

- О решении подачи заявки на присвоение статуса «Областная стажировочная 

площадка дополнительного образования Свердловской области»; 

- О внесении изменений в коллективный договор МАОУ АГО «ЦДО» 

внесение изменений в непрерывный стаж работы сотрудников МАОУ АГО 

«ЦДО»;  

- Рассмотрение вопроса о премировании работников МАОУ АГО «ЦДО» по 

итогам работы за 2023 год;  

- Рассмотрение вопроса о выплате материальной помощи работникам МАОУ 

АГО «ЦДО»; 

- о рассмотрении графика отпусков на 2023 г. 

 

Наблюдательный 

совет 

В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, 

Комитета по управлению имуществом Администрации Артинского 

городского округа, представители трудового коллектива Учреждения и иные 

представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и 

достижения в сфере образования. 

В 2020 году на основании приказа Управления образования 

Администрации Артинского городского округа от 26.02.2020г. №55-од «О 

внесении изменений в приказ Управления Управления образования 

Администрации Артинского городского округа 13.11.2018г. №211-од «Об 

утверждении Положения о Наблюдательном совете МАОУ АГО «ЦДО» и его 

состава» были внесены изменения в приложение №1 к приказу – изменился 

состав наблюдательного совета, на основании приказа от 01.10.2020г. № 232-

од так же были внесены изменения в приложение №1 – состав 

наблюдательного совета. 

В 2023 г рассматривались следующие вопросы: 

Протокол 01 НС, 09.01.2023 (Утверждение Плана финансово-

хозяйственной деятельности на 2023 год (и плановый период 2024 и 2025 

годов). Рассмотрение дополнений в положение «О порядке предоставления 

платных образовательных услуг муниципального автономного 

образовательного учреждения Артинского городского округа «Центр 

дополнительного образования» путем добавления Приложения №2 «Договор 

на оказание образовательных программ для взрослых». Рассмотрение 

стоимости платной услуги по образовательным программам для взрослых. 

Рассмотрение положения об основаниях и порядке снижения стоимости 

платных образовательных услуг в МАОУ АГО «ЦДО»); 

Протокол 02 НС, 10.03.2023(Утверждение изменений от 10.03.2023 года 

в План финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год (и плановый 

период 2024 и 2025 годов).  Отчет об исполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности за 2022 год, годовая бухгалтерская отчетность за 



2022 год.); 

Протокол 03 НС, 23.05.2023 (Утверждение изменений в План 

финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год. Внесение изменений в 

положение о закупках товаров работ, услуг МАОУ АГО «ЦДО» и 

утверждение его в новой редакции. Отчет об исполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности за 1 квартал 2023 года, бухгалтерская отчетность 

за 1 квартал 2023 года.); 

Протокол 04 НС, 26.06.2023 (Утверждение изменений в План 

финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год); 

Протокол 05 НС, 05.07.2023 (Утверждение изменений в План 

финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год. Ознакомление с отчетом 

об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 1 полугодие 

2023 года, бухгалтерская отчетность за 1 полугодие 2023 года); 

Протокол 06 НС, 13.10.2023 (Утверждение изменений в План 

финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год); 

Протокол 07 НС, 19.10.2023 (Утверждение изменений в План 

финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год. Ознакомление с отчетом 

об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 9 месяцев 

2023 года, бухгалтерская отчетность за 9 месяцев 2023 года). 

 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

МАОУ АГО 

«ЦДО» 

В МАОУ АГО «ЦДО» создана первичная профсоюзная организация 

(Постановление Артинской районной организации профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации от 10 

января 2022 года № 21-1 «О создании первичной профсоюзной организации в 

МАОУ АГО «ЦДО»). Протокол Общего собрания  трудового коллектива 

МАОУ АГО «ЦДО» № 3 от 30 марта 2022 года  «О создании первичной 

профсоюзной организации, Об избрании председателя профсоюзного 

комитета, Об избрании членов профсоюзного комитета, Об избрании 

ревизионной комиссии профсоюзной организации,  Об избрании 

уполномоченного от профсоюзной организации по охране труда».  

Первичная профсоюзная организация МАОУ АГО «ЦДО» - это 

добровольное объединение членов Профсоюза, работающих в учреждении 

дополнительного образования. 

Первичная организация Профсоюза является организационным 

структурным звеном Профсоюза Артинской городской  территориальной 

организации Профсоюза и действует на основании Устава Профсоюза, 

Положения о первичной профсоюзной  организации, иных нормативных 

правовых актов Профсоюза, руководствуется в своей деятельности зако-

нодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, 

решениями руководящих органов Артинской городской территориальной 

организации Профсоюза.  

Членами первичной профсоюзной организации МАОУ АГО «ЦДО» 

является – 28 человек. 

Председатель первичной профсоюзной организации МАОУ АГО «ЦДО» - 

Чащихина Т.В. 

За 2023 год   проведено 6 заседаний по вопросам:  

- Согласования Коллективного договора на 2023-2026 гг., протокол № 1 от 

15.03.2023г.;  

- Согласования Дополнительного соглашения к коллективному договору на 

2023-2026 гг., протокол № 2 от 31.08.2023 г.;  

- О награждении (премировании) членов профсоюза в связи с 

празднованием профессионального праздника - День учителя, протокол № 3 

от 28.09.2023 г.;  

- Согласования Дополнительного соглашения к коллективному договору на 

2023-2026 гг., протокол № 4 от 31.10.2023 г.; 

- О приобретении подарков для членов профсоюза к Новому году, протокол 

№ 4а от 04.12.2023 г.;  

- Согласования Дополнительного соглашения к коллективному договору на 

2023-2026 гг., протокол № 5 от 26.12.2023 г.; 



 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет МАОУ АГО «ЦДО» действует на основании Закона 

Российской Федерации «Об образовании», Устава МАОУ АГО «ЦДО» 

Положения о педагогическом совете, утвержденного приказом директора 

Центра от 17.08.2021 г. № 149.  

Содержание деятельности Педагогического совета: 

- Обсуждение и утверждение основных направлений деятельности; 

- Обсуждение и утверждение планов работы; 

- Обсуждение отчетов педагогических работников; 

- Заслушивание докладов по вопросам обучения и воспитания подрастающего 

поколения; 

- Заслушивание и обсуждение информации о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима и охране труда и здоровья воспитанников. 

Основные задачи деятельности Педагогического совета: 

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на 

совершенствование образовательного процесса; 

- разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;  

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

Педагогический совет обладает следующими полномочиями: 

- принимает образовательную программу Учреждения и обеспечивает ее 

выполнение в части принятых образовательных программ именно 

Педагогическим советом,  

- принимает планы работы Учреждения, методических объединений, 

отдельные локальные акты, решения по вопросам организации 

образовательного процесса, учебно-методической, исследовательской, 

проектной, издательской деятельности Учреждения; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 

образования, форм, методов образовательного процесса и способов их 

реализации; 

- принимает решения по вопросам организации образовательного процесса, 

учебно-методической, исследовательской, проектной, издательской 

деятельности Учреждения; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового 

педагогического опыта; 

- утверждает ходатайство директора о представлении к награждению 

правительственными наградами и почетными званиями Российской 

Федерации, Свердловской области педагогических работников Учреждения; 

-   подводит итоги промежуточной образовательной деятельности 

обучающихся, индивидуального развития обучающихся (воспитанников) в 

рамках педагогической диагностики (мониторинга); 

- принимает решение о выдаче соответствующих документов о 

дополнительном образовании, о награждении обучающихся; 

- принимает решение о переводе обучающихся; 

- рассматривает иные вопросы, определенные Положением о Педагогическом 

совете Учреждения. 

    Членами Педагогического совета являются все педагогические работники 

центра, а также иные работники МАОУ АГО «ЦДО», чья деятельность 

связана с организацией образовательного процесса. Председателем 

педагогического совета является директор МАОУ АГО «ЦДО». 

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы учреждения (Раздел 2.4.1. Заседание педагогического совета 

 «Деятельность администрации МАОУ АГО «ЦДО» по управлению и 

контролю»).  

Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал в 

соответствии с планом МАОУ АГО «ЦДО» (3 раза в учебном году).  

За отчетный период было проведено 4 заседания.  

Повестка заседания 1 (протокол № 1 от 31.08.2023г.).: рассмотрение 



локальных актов: Правила приема обучающихся; Положение о платных 

услугах; 

Повестка заседания 2 (протокол № 2 от 27.12.2023г.): итоги работы 

учреждения за 1 е полугодие по единой методической теме; рассмотрение 

локальных актов: Положение, регулирующее количество учащихся…, 

Правила внутреннего трудового распорядка;  

Повестка заседания 3 (протокол № 3 от 29.03.2023 г.): результаты 

самообследования учреждения за период 2022-2023 г.; рассмотрение 

проблемно-ориентированного анализа текущего состояния и результаты 

самодиагностики; рассмотрение проекта Программы развития МАОУ АГО 

«ЦДО» на 2023-2026 г. 

Повестка заседания 4 (протокол № 4 от 09.06.2023 г.).: 

1. Итоги реализации годового плана работы МАОУ АГО «ЦДО» в 2022-

2023учебном году; Итоги работы учреждения по единой методической теме 

«Создание и функционирование модели сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений общего и дополнительного образования 

направленной на развитие личности учащихся»; 

2.  

- коллегиальный орган методического сопровождения 

Методический 

совет 

Методический совет является органом общественного самоуправления 

образовательной организации педагогических работников Центра, 

созданным с целью оптимизации и координации методической и 

исследовательской деятельности, и является одним из звеньев структуры 

управления образовательным процессом Учреждения.   

Методический совет МАОУ АГО «ЦДО» действует на основании Устава 

МАОУ АГО «ЦДО», Положения о методическом совете, утвержденного 

приказом директора Центра от 17.08.2021 г. № 149.  

Направления деятельности (из Положения): 

1. Совет предлагает инновационные формы и направления работы 

методической службы Учреждения. 

2. Совет изучает итоги коллективной аналитической, продуктивной 

деятельности по актуальным проблемам дополнительного образования, 

предлагает пути развития Учреждения. 

3. Совет рекомендует к распространению имеющийся педагогический опыт 

по программному обеспечению, по педагогическим технологиям, 

педагогическому проектированию. 

4. Совет дает рекомендации по повышению квалификации педагогов, 

аттестации педагогических работников, основанные на анализе 

профессиональной компетентности педагогических кадров. 

5. Совет осуществляет отбор и принимает для утверждения директором 

Центра дополнительные общеразвивающие программы. 

6. Совет рекомендует лучшие дополнительные общеразвивающие 

программы для участия в конкурсах методических, программных материалов 

разного уровня, утверждает для издания методические материалы из опыта 

работы педагогов Учреждения. 

- В состав МС входят заместитель директора, методисты, руководители 

творческих групп, опытные педагоги ЦДО.  

-  Периодичность заседаний МС определяется его членами исходя их 

необходимости; заседания МС оформляются в виде протоколов.  

- Работа МС осуществляется на основе годового плана, который составляется 

руководителем МС, рассматривается на заседании МС, утверждается на 

заседании педагогического совета ЦДО (Раздел 2.2.1. Работа методического 

совета).  

МС рассматривает: 

- образовательные программы педагогов, положения о конкурсных 

мероприятиях; 

- рекомендации и предложения по совершенствованию образовательного 

процесса, экспертные заключения; 

- проекты планов, итоговых документов, семинаров, педсоветов, совещаний 



и т.п.; 

- программы повышения профессионального мастерства ПДО; 

За отчетный период было проведено 4 заседания МС (протокол № 3 от 

27.03.2023 г., протокол № 4 от 25.06.2023 г, протокол № 1 от 25.08.2023 г., 

протокол № 2 от 23.10.2023 г., на которых были рассмотрены следующие 

вопросы: 

-предварительная экспертиза дополнительных общеразвивающих программ 

(40 шт.); 

- рассмотрение программы тематической смены ЛДП «Лето открытий»; 

- рассмотрение краткосрочной ДОП «Фольклорный театр детям»; 

- о формах обобщения и представления педагогического опыта ПДО в 

учебном году, формирование списка участников конкурсов и рассмотрение 

конкурсных мероприятий, материалов; 

- рецензирование материалов для публикации в сборнике конспектов 

учебных занятий «Панорама открытых занятий»; 

- о подготовке к итоговому педагогическому совету (анализ учебно – 

воспитательной работы за учебный год, анализ работы по единой 

методической теме учреждения, анализ работы учреждения по реализации 

проектов фестивального движения); 

- рассмотрение ДОП, реализуемых в 23-24 уч. году, новых ДОП «Спортивная 

аэробика», «Я – архитектор»; 

- результаты реализации дополнительных общеразвивающих программ в 

2022-23 уч.г.; 

- результаты реализации летней оздоровительной кампании (краткосрочных 

дополнительных общеразвивающих программ, тематический смены ЛДП); 

- планирование методической работы по реализации единой методической 

темы «Сетевое взаимодействие учреждения дополнительного и 

образовательных учреждений общего образования направленное на развитие 

личности учащихся»; 

- Методическое сопровождение педагогических работников в 

межаттестационный период. Перспективный план аттестации и повышения 

квалификации педагогических кадров; 

- и др. вопросы; 

Все заседания были проведены в соответствии с планом, рассмотрены 

все вопросы, решения методических советов выполняются в полном объеме. 

Методическим советом были рекомендованы к распространению 

имеющегося педагогического опыта по программному обеспечению, по 

педагогическим технологиям, педагогическому проектированию в рамках 

Панорамы открытых занятий, аттестации, конкурсов «Педагог 

дополнительного образования Артинского ГО – 2023», «Лучшие практики в 

системе дополнительного образования» (номинация «Приоритетные 

направления в ДОД», ГАНОУ СО «Дворец Молодежи»), «Школьные СМИ»  

«Педагог – это призвание», (Управление образования г. Ирбит), «Педагог-

наставник» (региональный), и др.  

 

 

1.3. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной 

документации действующему законодательству и Уставу.  

 

Наименование 

характеристики 

Описание 

Локальные акты В Учреждении имеются необходимые локальные акты, в том числе 

обязательные, которые регламентируют: правила внутреннего распорядка 

обучающихся, правила внутреннего распорядка работников, коллективный 

договор, положение об оплате труда работников, положение о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и аттестации, 

положение о правилах приема, перевода и отчисления обучающихся и т.д. 

Все локальные акты образовательного учреждения приведены в соответствие 

действующему законодательству. 



- Устав МАОУ АГО «ЦДО», утвержден приказом Управления образования 

Администрации АГО от 21.01.2021 г. № 4-од, зарегистрировано 

Управлением Федеральной налоговой службы по Свердловской области  

25.01.2021 г.; 

- Коллективный договор на 2023-2026 гг., принят на общем собрании 

трудового коллектива, протокол от 15.03.2023 года № 3, утвержден приказом 

директора от 15.03.2023г. № 68-од, зарегистрировано ГКУ Службы занятости 

населения Свердловской области «Артинский центр занятости» 30.03.2023 г. 

№ 3-К; 

- Дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2023-2026 гг., 

принято на общем собрании трудового коллектива, протокол от 31.08.2023 г. 

№ 6; зарегистрировано ГКУ Службы занятости населения Свердловской 

области «Артинский центр занятости» 04.09.2023 г. № 18-Д; 

- Дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2023-2026 гг., 

принято на общем собрании трудового коллектива, протокол от 31.10.2023 г. 

№ 11; зарегистрировано ГКУ Службы занятости населения Свердловской 

области «Артинский центр занятости» 15.11.2023 г. № 26-Д; 

- Дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2023-2026 гг., 

принято на общем собрании трудового коллектива, протокол от 26.12.2023 г. 

№ 13; зарегистрировано ГКУ Службы занятости населения Свердловской 

области «Артинский центр занятости» 10.01.2024 г. № 1-Д; 

- Положение о наблюдательном совете МАОУ АГО «ЦДО», утверждено 

приказом УО ААГО от 13.11.2018 г. № 211-од,  

- Положение о педагогическом совете, утверждено приказом директора 

МАОУ АГО «ЦДО» № 121 от 22.06.2016г.; 

- Положение о методическом совете, утверждено приказом директора МАОУ 

АГО «ЦДО» № 121 от 22.06.2016 г.;  

- Положение о муниципальном опорном центре, утверждено Приказом 

Управления образования Администрации АГО   30.08.2019 г. № 203-од; 

- Положение о об общем собрании трудового коллектива МАОУ АГО 

«ЦДО», принято на общем собрании трудового коллектива, протокол № 5 от 

20 сентября 2021 г., утверждено приказом директора от 20.09.2021 г. № 160-

од; 

- Положение о системе единого ведения документации педагогов МАОУ 

АГО «ЦДО», рассмотрено на заседании МС № 1 от 10.09.2015 г., утверждено 

приказом директора Центра от 14.09.2015 г. № 133;  

- Положение о ежегодном фестивале «Самоцветы» МАОУ АГО «ЦДО», 

рассмотрено на заседании МС № 3 от 23.03.2021 г., утверждено приказом 

директора от 28.03.2021 г. № 62-од; 

- Положение о службе медиации, утверждено приказом директора   от 

12.04.2021 г. № 76; 

- Правила внутреннего распорядка учащихся МАОУ АГО «ЦДО», 

утвержденные приказом директора Центра от 26.02.2024 г. № 41-од; 

-  Положение регулирующее количество учащихся в учебных группах, их 

возрастные категории, продолжительность учебных занятий в МАОУ АГО 

«ЦДО» утверждено приказом директора от 29.12.2023 г. № 274-од; 

- Положение о правилах приема, порядке и основаниях перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся МАОУ АГО «ЦДО», утверждено приказом 

директора от 01.09.2023 г. № 178-од;  

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между МАОУ АГО «ЦДО» и учащимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних учащихся, утверждено 

приказом директора от «09» августа 2022г. № 165-од; 

- Положение о формах периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации освоения обучающимися 

дополнительных образовательных программ, утверждено приказом 

директора от 02.12.2022 г. № 259а-од;  

- Положение о внутриучережденческом контроле, утверждено приказом 

директора от 17.08.2021 г. № 149;  



- Положение об использовании государственных символов в МАОУ АГО 

«ЦДО», утверждено приказом директора от 03.10.2022 г. № 187-од;  

- Положение о мастер-классах в МАОУ АГО «ЦДО», утверждено приказом 

директора от 02.12.2022 г. № 259а-од;  

Должностные инструкции работников МАОУ АГО «ЦДО» 

- Должностная инструкция педагога дополнительного образования МАОУ 

АГО «ЦДО», утверждена приказом директора № 20а от 29.01.2019 г.; 

- Должностная инструкция тренера-преподавателя МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждена приказом директора № 20а от 29.01.2019 г.; 

- Должностная инструкция инженера-электроника МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждена приказом директора № 20а от 29.01.2019 г.; 

- Должностная инструкция инженера-программиста МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждена приказом директора № 20а от 29.01.2019 г.; 

- Должностная инструкция слесаря-сантехника МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждена приказом директора № 20а от 29.01.2019 г.; 

- Должностная инструкция уборщицы МАОУ АГО «ЦДО», утверждена 

приказом директора № 93-од от 25.05.2020 г.; 

- Должностная инструкция сторожа МАОУ АГО «ЦДО», утверждена 

приказом директора № 104а-од от 13.07.2020 г.; 

- Должностная инструкция инженера-программиста (ответственного за 

официальный сайт) МАОУ АГО «ЦДО», утверждена приказом директора № 

20а от 29.01.2019 г.; 

- Должностная инструкция заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе МАОУ АГО «ЦДО», утверждена приказом директора № 104а от 

13.07.2020 г.; 

- Должностная инструкция методиста МАОУ АГО «ЦДО», утверждена 

приказом директора № 104а от 13.07.2020 г.; 

- Должностная инструкция главного бухгалтера МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждена приказом директора № 110а от 30.08.2020 г.; 

- Должностная инструкция специалиста по кадрам МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждена приказом директора № 110а от 30.08.2020 г.; 

- Должностная инструкция заведующего хозяйством МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждена приказом директора № 110а от 30.08.2020 г.; 

Антикоррупционная политика 

- Антикоррупционная политика МАОУ АГО «ЦДО», утверждена приказом 

директора от 13.07.2020 г.; 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции в МАОУ АГО 

«ЦДО», утверждено приказом директора № 179 от 30.08.2019 г.; 

- Положение о порядке информирования работниками МАОУ АГО «ЦДО» 

директора о случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, утверждено приказом директора № 179 от 30.08.2019 г.; 

- Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников 

МАОУ АГО «ЦДО», утверждено приказом директора № 179 от 30.08.2019 г.; 

- Положение о комиссии по профессиональной этике и служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов работников МАОУ АГО 

«ЦДО», утверждено приказом директора от 30.08.2019 г. № 179; 

- Положение о конфликте интересов работников МАОУ АГО «ЦДО», 

утверждено приказом директора от 13.07.2020 г.; 

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в МАОУ АГО «ЦДО», утверждено 

приказом директора № 179 от 30.08.2019 г.; 

 

Программа противодействия коррупции в МАОУ АГО «ЦДО» на 2022-2023, 

2023-2024 учебные годы, утверждено приказом директора № 179а-од от 

21.09.2022 г 

- План по минимизации коррупции рисков в МАОУ АГО «ЦДО» на 2023-

2024, учебный год, утверждено приказом директора № 183а-од от 07.09.2023 

г.; 

Безопасность 



- Паспорт безопасности МАОУ АГО «ЦДО» п. Арти, ул. Ленина, 75, 

утвержден 20.07.2023 года, согласовано начальников отделения г. 

Красноуфимск УФСБ России по Свердловской области 29.07.2023 г., 

начальником Красноуфимского ОВО-филиала ФГКУ «УВОВНГ России по 

Свердловской области» 22.06.2023 г., начальником ГУ МЧС России по 

Свердловской области 19.07.2023 г.; 

- Паспорт безопасности МАОУ АГО «ЦДО» п. Арти, ул. Ленина, 71, 

утвержден 19.06.2023 года, согласовано начальников отделения г. 

Красноуфимск УФСБ России по Свердловской области 02.06.2023 г., врио 

начальника Красноуфимского ОВО-филиала ФГКУ «УВОВНГ России по 

Свердловской области» 02.06.2023 г., начальником ГУ МЧС России по 

Свердловской области 16.06.2023 г.; 

- Паспорт дорожной безопасности образовательной организации п. Арти, ул. 

Ленина, 75, утверждено приказом директора № 228-од от 15.11.2022 г.,  

согласовано начальником ОГИБДД ОМВД России по Артинскому району, 

15.11.2022 года, заместителем Главы Администрации Артинского 

городского округа 15.11.2022 года;   

- Паспорт дорожной безопасности образовательной организации п. Арти, ул. 

Ленина, 71, утверждено приказом директора № 228-од от 15.11.2022 г.,  

согласовано начальником ОГИБДД ОМВД России по Артинскому району, 

15.11.2022 года, заместителем Главы Администрации Артинского 

городского округа 15.11.2022 года.  

- Паспорт антитеррористической и противодиверсионной защищенности 

МАОУ АГО «ЦДО», согласовано 21.06.2016 

- План взаимодействия с подразделениями ФСБ России, МВД России, 

подразделениями вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

России в случае несанкционированного вмешательства в деятельность 

объекта или при угрозе террористического акта  МАОУ АГО «ЦДО», 

согласованного 11.10.2018 года (здание по адресу: пгт. Арти, ул. Ленина, 75);  

- План взаимодействия с подразделениями ФСБ России, МВД России, 

подразделениями вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

России в случае несанкционированного вмешательства в деятельность 

объекта или при угрозе террористического акта  МАОУ АГО «ЦДО», 

согласованного 11.10.2018 года (здание по адресу: пгт. Арти, ул. Ленина, 71);  

- План мероприятий при установлении на территории Артинского 

городского округа уровней террористической опасности, утверждено 

Постановлением Администрации АГО 22.03.2023 г. № 158; 

- План мероприятий при установлении уровней террористической опасности 

в МАОУ АГО «ЦДО», утверждено приказом от 02.04.2021г. № 68-од; 

- Алгоритм действий персонала МАОУ АГО «ЦДО», работников частных 

охранных организаций и обучающихся при совершении (угрозе совершения) 

преступления в формах вооруженного нападения, размещения взрывного 

устройства, захвата заложников, сбрасывания на территории 

образовательной организации взрывного устройства, в том числе 

доставленного беспилотным летательным аппаратом, нападения с 

использованием горючих жидкостей, а также информационного 

взаимодействия ОО с территориальными органами МВД России, Росгвардии 

и ФСБ России от 2023 г.;   

-  Положение о комплексной безопасности в МАОУ АГО «ЦДО» от 

25.05.2020 г. № 93-од; 

- Положение о пропускном и внутриобъектовом режиме в МАОУ АГО 

«ЦДО», утверждено приказом директора № 129-од от 10.06.2021 г.; 

-  Декларация пожарной безопасности здания МАОУ АГО «ЦДО»  п. Арти, 

ул. Ленина, 75, зарегистрирована отделением надзорной  деятельности и 

профилактики работы Артинского городского округа Управления надзорной 

деятельности и профилактики работы Главного управления по Свердловской 

области  18.02.2021 года, регистрационный № 65203000-ТО-54; 

- Декларация пожарной безопасности здания МАОУ АГО «ЦДО»  п. Арти, 

ул. Ленина, 75, зарегистрирована отделением надзорной  деятельности и 



профилактики работы Артинского городского округа Управления надзорной 

деятельности и профилактики работы Главного управления по Свердловской 

области  18.02.2021 года, регистрационный № 65203000-ТО-55; 

 

Планирование 

деятельности, 

анализ планов 

В настоящий момент в разработке Программа развития МАОУ АГО 

«ЦДО», в проект которой включены следующие векторы развития: 

расширение географии социального партнерства, Изменение 

профессиональной позиции современного педагога, Открытость 

дополнительного образования, Расширение спектра программ как ресурса 

мотивации личности, Проектирование механизмов поддержки одаренных 

детей, детей с ОВЗ, Совершенствование организации и управления систем. 

Перспективное планирование деятельности МАОУ АГО «ЦДО» 

представлено годовым планом работы на 2022-2023 учебный год 

утвержденным приказом директора МАОУ АГО «ЦДО» от "14" июня 2022 г. 

№138-од., годовым планом работы на 2023-2024 учебный год утвержденным 

приказом директора МАОУ АГО «ЦДО» от "09" июня 2022 г. №156-од.,  

Годовой план работы Центра дополнительного образования составлен 

на основе анализа работы за предыдущий учебный год. Представленные 

мероприятия, направленные на решение поставленных задач, в годовом 

плане объединены в следующие важные направления: 

- Программно-методическое сопровождение образовательного процесса; 

- Практическая деятельность; 

- Интеграция дополнительного и основного образования; 

- Организационная деятельность; 

- Воспитательная работа; 

- Здоровьесберегающая деятельность; 

- Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- Работа по ОТ и ТБ, профилактике травматизма; 

- Работа с родителями; 

- Повышение квалификации и педагогического мастерства ПДО, 

представление опыта педагогической деятельности; 

- Работа с молодыми специалистами; 

- Аттестация; 

- Информационно – аналитическая деятельность; 

- и др.  

Текущее планирование осуществляется через составление 

ежемесячных планов ЦДО. Основанием для текущего планирования 

являются: 

- ежемесячные планы муниципальных мероприятий Управления образования 

Администрации АГО; 

- проект «Самоцветы» МАОУ АГО «ЦДО», а также, мероприятия по 

реализации проектов ЦДО «Мой вернисаж», «Оформление входной группы 

Центра»; 

- мероприятия Муниципального опорного центра; 

-  мероприятия Регионального опорного центра; 

- мероприятия иных организаций и партнеров. 

Степень выполнения годового плана работы за отчетный период 

составляет 100 %.  

Анализ выполнения планов проводился директором и заместителем 

директора в режиме ежедневного контроля. По итогам мероприятий, 

ответственными за проведение были подготовлены информационные 

справки, итоги проведения, соответствующие протоколы (по конкурсам и 

соревнованиям). На аппаратных совещаниях при директоре, которые 

проводились еженедельно, заслушивался отчет о выполнении мероприятий, 

его итогах, с рекомендациями, а также, на заседаниях Педагогических и 

Методических советов. Информация об итогах мероприятий размещена на 

официальном сайте МАОУ АГО «ЦДО» https://цдо.арти-обр.рф в разделе 

«Новости», в группе ВК vc.com>cdo_arti.  



Порядок  

организации и 

ведения 

делопроизводства 

в 

образовательном 

учреждении 

Ответственность за организацию делопроизводства, своевременное и 

качественное исполнение документов и их сохранность возлагаются на 

директора. Непосредственное ведение делопроизводства в учреждении 

возлагается на специалиста по кадрам, заместителя директора, которые 

обеспечивают учет прохождения документов в установленные сроки, 

информирует руководство о состоянии их исполнения, осуществляет 

ознакомление сотрудников с нормативными и методическими документами 

по делопроизводству (что отражается в должностных инструкциях). 

Ведение документации  осуществляется согласно номенклатуры дел. 

В состав документов учреждения входят: 

– организационные документы (Устав учреждения; договор с 

учредителем; коллективный договор, должностные инструкции сотрудников; 

штатное расписание; правила внутреннего трудового распорядка и др.); 

– распорядительные документы (приказы, инструкции и др.);  

– информационно-справочные документы (протоколы, планы, отчеты, 

справки, акты, докладные и объяснительные записки, письма, договоры, 

трудовые соглашения, и др.). 

Прием и обработка входящих документов: 

Все входящие документы направляются на рассмотрение директору 

учреждения. 

Поступившие телефонограммы (текст) записываются (печатаются) 

получателем, регистрируются и оперативно передаются директору. Все 

поступающие документы регистрируются в журнале «Регистрации входящей 

корреспонденции» (номенклатурный номер 01-11), после резолюции 

директора документ передается исполнителю, контроль за исполнением 

осуществляет директор и заместитель директора.  

Порядок прохождения исходящих документов включает следующие 

этапы: составление проекта документа, его изготовление, согласование, 

подписание, утверждение (в необходимых случаях), регистрацию и отправку.  

Проект документа составляет исполнитель в соответствии с 

установленными требованиями к оформлению документов. Исходящая 

корреспонденция, подписываемая директором, оформляется в двух 

экземплярах (оригинал направляется адресату; второй экземпляр хранится в 

учреждении). 

Порядок работы с распорядительными документами:  

Приказы по основной деятельности (номенклатурный номер 01-08) 

Проекты приказов по основной деятельности  разрабатываются по 

поручению директора, заместителя директора,  по собственной инициативе. 

Проекты приказов разрабатываются на основе  тщательного и всестороннего 

изучения вопросов, для решения которых он издается, с тем, чтобы 

содержащиеся в проектах поручения и предложения были конкретными и 

реальными, соответствовали действующему законодательству, 

обеспечивались необходимыми материально-техническими средствами и 

финансированием. 

Подготовка проекта приказа предусматривает изучение нормативных 

правовых и иных документов, ранее издававшихся по данному вопросу, а 

также справочно-информационных документов учреждения (официальных 

отчетов, справок, докладных записок, служебной переписки). 

Если ранее изданный приказ подлежит изменению частично, то в проекте 

приказа указываются вносимые изменения, в том числе дается новая 

редакция конкретного пункта. 

Директор подписывает только согласованные проекты приказов 

(распоряжений); в отсутствие директора приказы подписывает исполняющий 

обязанности директора. Регистрация приказа производится в день его 

подписания, приказы нумеруются порядковой нумерацией в пределах 

календарного года, Приказы по основной деятельности регистрируются 

специалистом по кадрам в журнале регистрации, который прошнурован, 

пронумерован  и скреплен печатью; приказы по основной деятельности и 

приказы по кадровым вопросам нумеруются раздельно. 



 Приказы по личному составу (номенклатурный номер 03-10) 

Приказами по личному составу документально оформляются: прием на 

работу, перевод на другую работу, увольнение, изменение условий труда, 

установление размеров оплаты труда, предоставление отпусков, наложение 

дисциплинарных взысканий и другие кадровые вопросы. 

Приказы по личному составу разрабатываются директором, 

специалистом отдела кадров, учреждения на основании заявлений, 

поступающих от работников. 

Приказы по личному составу подписываются директором 

учреждения, а в его отсутствие заместителем директора, исполняющим 

обязанности. 

Приказы по личному составу регистрируются специалистом по кадрам 

в журнале регистрации, который прошнурован, пронумерован  и скреплен 

печатью.  

Основания к приказам включаются в личные дела работников.   

Регистрация, отправка на размножение и рассылка подписанных приказов по 

личному составу осуществляется специалистом отделом кадров. 

 

1.4. Организация внутреннего и внешнего взаимодействия  

В рамках реализации данного направления, Центр в отчетный период: 

- Организовал работу с детьми в объединениях по 5 направленностям дополнительного образования. 

В 2023-2023 г. Центр расширил спектр услуг, через реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ «ОФП и СФП для лыжников», «Увлекательное программирование на Scretch», «Web 

- дизайн»,  «Психология здоровья -2» (для детей с ОВЗ), «Компьютерный мир» (для детей с 

ОВЗ), программы в сетевой форме: «Спортивный туризм». 

- В летний период, наряду с имеющимися, реализованы новые краткосрочные дополнительные 

общеразвивающие программы: «Моделирование ракет», «Фольклорный театр детям», 

«Подготовка юных лыжников летом», а также программы на внебюджетной основе в течение 

учебного года «Кукольный город», «Английский язык для малышей», «Шахматная азбука», 

«Футбольный мяч». 

- Оказывал методическую помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений 

Артинского городского округа по вопросам методики организации дополнительного образования 

детей, через проведение семинаров; семинаров – практикумов, консультаций. Педагогические 

работники Центра являлись организаторами методических мероприятий.  

- В рамках реализации задач Муниципального опорного центра, была проведена следующая 

работа: 

1. Предварительная экспертиза новых ДО программ, для размещения в реестрах 

бюджетных и сертифицированных на основании Требований.  

2. Обеспечение информационной поддержки мероприятий РМЦ (конкурсы, программы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, семинары) через 

размещение информации на сайте ЦДО, во время проведения семинаров, создание 

группы «Навигатор.Дети»; подготовка и размещение материалов на официальном сайте 

ЦДО раздел «МОЦ». 

3. Планирование работы МОЦ на 2023 гг. Утверждение плана работы МОЦ, подготовка 

и презентация отчета о деятельности Муниципального опорного центра в 2023 году на 

совещании директоров ОО.  

4. Освещение вопросов развития дополнительного образования и воспитания в рамках 

проведения семинаров для педагогов. 

5.    Проведено: 

- консультаций по организации ДО, работы в ИС «Навигатор-дети»– 86 (на 38 меньше  

чем в 2022 г.); 

- совещаний, методических мероприятий (практикумы, семинары, конкурсы, иные 

формы) – 12, с общим охватом 231 педагог (на 42 больше, чем в 2022 г.); 

- Межмуниципальная конференция «Сетевое взаимодействие как ресурс развития 

учреждения дополнительного образования» 22 чел. Из 18 ОО, 7 докладов, 5 

территорий, в сборник представлено 11 статей (в 2022 г. – 14 чел, 9 докладов, 4 

территории, в сборник вошло 9 статей); 



- Конкурс презентаций программ тематических смен летних оздоровительных лагерей с 

дневным пребыванием детей «В объективе – Лето» 15 ЛДП (100% ),  (в 2022 г. – 14 

ЛДП (100 %)) 

- Панорама открытых занятий (в рамках областных мероприятий) 72 пдо, 6 территорий, 

24 конспекта в сборнике (в 2022 г. – не проводилось); 

- Конкурс видеороликов о дополнительном образовании среди образовательных 

организаций АГО (8 видеороликов, 60 % от общего количества); 

- 15.01-26.01.24 г. проведен анализ утвержденных пакетов документов по внедрению 

ОРД, обрабатывающие персональные данные в АИС «Навигатор» всех ОО (на 

основании письма  от 15.01.2024 г РМЦ). С ОО, в которых не был утвержден данный 

пакет документов проведена организационно-консультативная работа (с 6 ОО) и 

онлайн-совещание через «Сферум»– 16.01.2024 г. (присутствовали все ОО – 19 чел.); 

- 16.01.24 г. в рамках сотрудничества организована консультативная встреча, мастер-

классы для педагогов ДО из МКУ ДО АГО «Ачитский ЦДО» (присутствовало 7 

педагогов); 

К современной высокоэффективной инновационной технологии, которая позволяет 

образовательным учреждениям динамично развиваться сейчас относят сетевое 

взаимодействие.  

Анализируя педагогическую деятельность в этом направлении, коллектив ЦДО 

определили для себя, что взаимодействие выходит далеко за рамки – образовательная 

организация – другая образовательная организация. Мы работали в сотрудничестве и 

сотворчестве с учреждениями культуры, спорта, предприятиями, организациями, создавая 

условия для развития творческих способностей, специальных склонностей детей, их 

самовыражения и самореализации. С этим связано и выбор единой методической темы 

коллектива. Основным отличием сетевого взаимодействия от других форм совместной 

деятельности с социальными партнерами для нас явилось получение нового результата – 

расширение возможностей для всех участников образовательного процесса за счет более 

эффективного совместного использования своих ресурсов и ресурсов организаций – сетевых 

партнеров. Это и Новый характер отношений организаций в решении общих задач 

образования:  

- сетевая форма реализации ДОП (В 2022 году заключили 3 сетевых договора с 2 

общеобразовательным учреждением «Староартинская СОШ», «Малотавринская 

СОШ», МБУ «Старт». ЦДО – выступал как базовая организация, школы и Старт – 

партнеры – используем ресурс (базу). Этому предшествовало предварительное 

внутреннее и внешнее согласование целей, содержания, условий и результатов 

реализации ДОП, совместный выбор организационных форм и моделей реализации. 

Это реализация ДОП с привлечением партнеров «Футбол», «Лыжные гонки», 

«PROувлекательное рукоделие», «Спортивный туризм». Программы были разработаны 

с учетом нормативных документов и требований и прошли процедуру сертификации и 

модерации и в настоящий момент реализуются. Эти программы были реализованы до 

мая 2023 г. В 2023-2024 уч.году в сетевой форме были реализованы 

«PROувлекательное рукоделие», «Футбол» с общим охватом – 54 человека.   

- совместная деятельность (Сотрудничество, сотворчество, формы интеграции общего и 

дополнительного образования детей) в рамках реализации программ и мероприятий 

широко используют на практике педагоги объединений «Театральная студия «Радость» 

(волонтерская деятельность, показ спектаклей), «Робототехника», «Увлекательное 

рукоделие», «Авиаракетомоделирование», «Пространственное моделирование» и др. 

Организация внеурочной деятельности как неотъемлемой части образовательного 

процесса в ОО АГО строится на основе интегративной модели и основана на реализации 

направлений развития личности, при этом активно используются возможности нашего 

учреждения дополнительного образования. Взаимодействие МАОУ АГО «ЦДО» с 

образовательными организациями АГО происходит через реализацию фестиваля «Самоцветы» 

в рамках областного фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала», инновационного 

образовательного проекта «Робототехника и 2d, 3d моделирование технических объектов и 

инновационное развитие детского технического творчества», ПФДО, Навигатор.  

Образовательный процесс осуществлялся по 4 образовательным организациям АГО на 

договорной основе: 

МАОУ АГО «АСОШ № 6» - 15 учащихся (22-23 уч.год); - 0 чел (23-24 уч.год) 

МАОУ «Манчажская СОШ»  - 54 чел. (22-23 уч.год); 68 чел (23-24 уч.год) 



МАОУ «Староартинская СОШ» -23 чел.  (22-23 уч.год ); 12 чел. (23-24 уч.год) 

МАОУ «Малотавринская СОШ» - 15 чел. (22-23 уч.год ); - 0 чел (23-24 уч.год) 

Результатом взаимодействия МАОУ АГО «ЦДО» с учреждениями поселка и Артинского 

городского округа является: 

- удовлетворение образовательных потребностей жителей Артинского городского округа, 

независимо от возраста и пола; 

- увеличение количества услуг, предлагаемых Центром дополнительного образования, 

повышение их социальной значимости; 

- ориентирование на запросы общества и современные требования подрастающего поколения 

- реализация модели доступности дополнительного образования для детей сельской 

местности. 

Организация 

межструктурного 

взаимодействия 

по проведению 

меропроиятий 

Взаимодействие с субъектами образовательного пространства МАОУ АГО 

«ЦДО» заключается в совместном проведении муниципальных, областных 

мероприятий, приглашении специалистов в качестве судей, экспертов или 

членов жюри для в муниципальных мероприятиях, проводимых в рамках 

Фестиваля «Самоцветы». Сотрудничество Центра дополнительного 

образования с субъектами образовательного пространства происходит исходя 

из: 

- равноправия партнеров: постоянное сотрудничество и расширение 

контактов, поддержка и совместная реализация инициатив в образовательном 

пространстве. 

- демократичности, динамичности, добровольности и вариативности 

сотрудничества. Важной составляющей Фестиваля является его открытость 

для сотрудничества со всеми субъектами образовательного пространства. 

   Цель: вовлечение субъектов образовательного пространства в 

образовательный процесс системы дополнительного образования детей 

МАОУ АГО «ЦДО», обеспечивающее продуктивное развитие и воспитание в 

условиях социального партнерства. 

 Центр взаимодействует и сотрудничает с: 

- Администрацией Артинского городского округа; 

- Артинской поселковой администрацией;  

- Управлением образования Администрации АГО;  

- Управлением культуры, спорта, туризма и молодежной политики 

Администрации АГО (МКУ «Централизованная библиотечная система АГО», 

КДМ, ЦКД И НТ, Артинский исторический музей, ОДПМК, ДШИ, с/к 

«Старт», парк культуры и отдыха 1 мая и др.); 

- образовательными организации АГО и Свердловской области всех типов и 

видов; 

- ГАНОУ СО «Дворец молодежи»; 

- Региональным отделением общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых» Свердловской области;   

- Региональное отделение ДОСААФ России Свердловской области; 

- ОМВД; 

- ГТПТУ СО «ОПС СО № 1»;  

- Советом общественной организации ветеранов войны, труда, боевых 

действий, гос. службы, пенсионеров АГО; 

- МАУ «Редакция газеты «Артинские вести» и др. 

Содержание деятельности:  

1) 1) Совместные мероприятия с ГАНОУ СО «Дворец молодежи»:  

- Первенство Свердловской области среди школьников по ракетомоделизму 

(05.10.-08.10.23 г.). Приняло участие 53 чел. из 8 образовательных 

организаций и 6 территорий Свердловской области: Артинский ГО (МАОУ 

АГО «ЦДО», МАОУ «Манчажская СОШ», филиал МБОУ «Поташкинская 

СОШ»-«Артя-Шигиринская ООШ»), МБУ ДО «ГорСют» г. Нижний Тагил, 

МБУ ДО «Центр детского технического творчества» Сысертский ГО, АНО 

«Центр мужского воспитания «БАТЯ» г. Екатеринбург,  МАОУ ДО «ЦО и 

ПО» г. Верхняя Пышма, МАОУ СШ №3 г. Красноуфимск. Количество 



обучающихся ЦДО – 17 чел. 

- Акция «12 залпов ракет», посвященная первому полету человека в космос. 

Приняло участие 12 чел. из объединения «Авиаракетомоделирование». 

2) Обучающиеся ЦДО приняли участие в 11 региональных (областных) 

мероприятиях с общим охватом детей –  42 чел.: 

1) областной конкурс творческих проектов декоративно-прикладного 

искусства «АртМастер» - 1 чел. из объединения «Увлекательное рукоделие» - 

победитель; 

2) региональный этап Российской робототехнической олимпиады (по 

программированию интеллектуальных робототехнических систем) - 2 чел. из 

объединения «Робототехника», 1 м; 

3) областной этап Всероссийского конкурса научно-исследовательских и 

творческих работ детей и молодежи НС «Интеграция» - 1 чел. из объединения 

«Робототехника» 2 м; 

4) областной конкурс национальных культур «Национальное подворье» в 

рамках областного фестиваля «Урал объединяет народы» - 6 чел. из 

объединения «Театральная студия «Радость»; 

5) областной открытый конкурс технических проектов «Моделирование и 

программирование для всех» - 1 чел. из объединения «Робототехника» - 1 м; 

6) Х дистанционный городской конкурс по робототехнике «3d 

моделирование» - 3 чел. из объединения «Робототехника», 2 м - Никифоров 

Кирилл, 2 м - Бочкарев Иван, диплом за лучшую работу - Лаврова Екатерина; 

7) региональный конкурс детских рисунков «Нарисуй защитника Отечества» - 

2 чел. из объединения «Психология здоровья»; 

8) региональный творческий марафон «Я Могу!» - 2 чел. из объединения 

«Психология здоровья»; 

9) Прямой отбор Российского фестиваля «Робофинист» - 2 чел. из объединения 

«Робототехника»; 

10) областные робототехнические соревнования «Семья – единство помыслов 

и дел» – 5 чел. из объединения «Робототехника»; 

11) Первенство Свердловской области среди школьников по ракетомоделизму 

– 17 чел. Победителей – 10 чел., призеров – 17 чел. 

3) Совместные мероприятия с Управлением образования Артинского ГО: 

 1) муниципальный конкурс детско-юношеского творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая купина». Приняло участие 20 чел. из объединений: 

«Робототехника», «Увлекательное рукоделие», «Векторное моделирование», 

«ИЗО»; 

5) Совместные мероприятия с Управлением культуры, спорта, туризма и 

молодежной политики Администрации АГО. 

1) Мероприятия, проводимые совместно со специалистами Парка культуры и 

отдыха им. 1 мая (12 июня – День России, 22 июня – День памяти и скорби) – 

180 чел. 

- Совместное мероприятие с МБУ «Старт»: 

1) Открытая осенняя спартакиада  учащихся МАОУ АГО «ЦДО». 

Приняло участие 65 чел. из 3-х ОО АГО: МАОУ АГО «ЦДО» и МАОУ ДО 

«Артинская спортивная школа им. ЗТ России Ю.В. Мельцова», МБУ «Старт» 

и МАОУ АГО «ЦДО»; 

2) Муниципальный турнир по мини-футболу (футзалу) среди команд 

образовательных организаций  Артинского городского округа. Приняло 30 

чел. из 3 образовательных организаций: МАОУ АГО «ЦДО», МАУ ДО 

«Артинская СШ им. ЗТ России Ю.В. Мельцова», МБУ «Старт» (15 чел. из 

объединения «Футбол» ЦДО); 

- Совместные мероприятия с Артинским историческим музеем: 

- Школа музейного актива для учащихся общеобразовательных организаций 

Артинского городского округа - 30 чел. из  7 ОО АГО: ЦДО, Свердловская 

СОШ, Азигуловская СОШ, АСОШ № 1, АСОШ № 6, Артинский лицей, 

Староартинская СОШ (7 чел. из объединений «Школа юного краеведа», «Дети 

и театр») 

- научные сотрудники музея являются экспертами муниципального конкурса 



историко-краеведческих исследовательских работ «Каменный  пояс» в рамках 

областного Конкурса-форума «Уральский характер» и муниципального 

конкурса «Уникальный экспонат», «Юные знатоки Урала»; 

3. Участие обучающихся ЦДО в мероприятиях, организованных МБУ 

«Старт» в: 

- соревнованиях по кроссу «Кросс Наций - 2023». Приняло участие 24 чел. из 

объединений «Футбол», «Спортивная аэробика»; 

- муниципальном этапе всероссийской гонки «Лыжня России 2023». Приняло 

участие 20 чел. секций ЦДО «Футбол», «Танцевальная аэробика»; 

- открытом первенстве по авиамодельному спорту в классе моделей F1N на 

продолжительность полета, посвященного первому управляемому полету 

человека на аппарате тяжелее воздуха с двигателем с. Манчаж - 18 чел. из 

объединения «Авиаракетомоделирование»; 

- турнире по футболу среди детей на приз клуба «Кожаный мяч» - 12 чел. из 

секции «Футбол»; 

4. Участие обучающихся ЦДО в мероприятиях, организованных 

ЦКДиНТ: 

- в муниципальном конкурсе рисунков «Пасхальный перезвон» - 41 чел. из 

объединения «Перспектива», «Дети и театр», «Психология здоровья», 

«Увлекательное рукоделие», «Бисероплетение», «Изо»; 

- в муниципальном конкурсе чтецов «Мы о войне стихами говорим», 

посвящённый Победе в Великой Отечественной войне - 3 чел. из объединения 

«Театральная студия «Радость»; 

- в муниципальной выставке декоративно-прикладного и изобразительного 

творчества «Путешествие в мир театра» - 3 чел. из объединения 

«Увлекательное рукоделие»; 

- в муниципальном конкурсе рисунков «Живёт Победа в поколениях» - 14 чел. 

из объединений «Перспектива», «Увлекательное рукоделие», 

«Бисероплетение»; 

- в муниципальном конкурсе декоративно – прикладного  искусства 

«Единственной маме на свете», посвященном Дню матери – 25 чел. из 

объединений ИЗО, Перспектива; 

- в муниципальном конкурсе-выставке ИЗО И ДПИ  «Новогодняя сказка по 

старинке!» - 20 чел. из объединений «Перспектива», «Изо»; 

- в конкурсе на лучшую елочную игрушку «Зимние Фантазии» - 7 чел. из 

объединения «Психология здоровья»; 

- в муниципальной выставке декоративно-прикладного и изобразительного 

творчества «Новый год по старинке» - 20 чел. из объединения «Увлекательное 

рукоделие», «Изо»; 

- в муниципальном конкурсе рисунков «Именины домового» - 8 чел. из 

объединения «Изо»; 

     Обучающиеся Центра участвовали в 7 мероприятиях, организованных 

образовательными учреждениями МО г. Красноуфимск, МО 

Красноуфимский округ с общим охватом 51 чел. (2022-2023 гг – в 22 

мероприятиях, с общим охватом детей 201 чел. 2021-2022 гг.- в 18 

мероприятиях, с общим охватом 183 чел.): 

1) Участие в открытых соревнованиях по скалолазанию «Только вверх» - 10 

чел. из объединения «Спортивный туризм»; 

2) Участие в территориальном этапе областного конкурса творческих проектов 

декоративно – прикладного искусства «АртМастер» - 1 чел. из объединения 

«Увлекательное рукоделие»; 

3) Участие в муниципальном этапе всероссийского массового старта по 

спортивному ориентированию «Российский азимут – 2023 г» - 9 чел. из 

объединения «Спортивный туризм»; 

4) Участие в Фото-выставке «Святая должность на земле» - 7 чел. из 

объединения «Психология здоровья»; 

5)  Участие в Конкурсе на лучшую елочную игрушку «Зимние Фантазии» - 7 

чел. из объединения «Психология здоровья»; 

6) Участие в территориальном конкурсе чтецов «Рецепты мудрости от 



дедушки Крылова», посвященного 255-летию со дня рождения И. А. Крылова 

- 3 чел. объединение «Театральная студия «Радость»; 

7) Участие в XXXI открытом танцевальном конкурсе по современной 

хореографии «STARTEENAGER» - 14 чел. из объединения «Школа танца»; 

Обучающиеся ЦДО приняли участие в 14 всероссийских мероприятиях, с 

общих охватом – 83  чел. (в 2022-2023 гг. – в 16, с общим охватом – 58 чел., 

в 2021-2022 гг. в 17 мероприятиях, с общим охватом детей – 68 чел.): 

1) Участие в IX всероссийском конкурсе детских анималистических 

проектов им. В.М. Смирина - 7 чел. из объединения «Перспектива»; 

2) Участие во всероссийской виртуальной арт-акции «Театр и дети» - 6 чел. из 

объединения «Перспектива»; 

3) Участие в Прямом отборе Российского фестиваля «Робофинист» - 2 чел. из 

объединения «Робототехника»; 

4) Участие во Всероссийском конкурсе детских тематических рисунков 

«Разноцветные капли» - 2023 - 6 чел. из студии «Перспектива»; 

5) Участие в Онлайн-викторине, посвященной культуре разных стран - 5 чел. 

из объединения «Психология здоровья»;   

6) Участие в X Всероссийском конкурсе детских анималистических проектов 

им. В.М. Смирина (тема: «В мире зверей Красной книги: увидеть, понять, 

увлечь!») - 7 чел. из художественной студии «Перспектива»; 

7) Участие во Всероссийском детском конкурсе поделок из конструктора "Я - 

изобретатель!" - 17 чел. из объединения «Робототехника»; 

8) Участие во Всероссийском детском творческом конкурсе, посвящённом 

Дню матери «Любимая мама» -  22 чел. из объединений «Психология 

здоровья», «ИЗО», «Природа и художник»; 

9) Участие в Детском конкурсе рисунков «Волшебные узоры зимы» - 3 чел. из 

объединения «Психология здоровья»; 

10) Участие во Всероссийском детском творческий конкурсе «Праздник к Вам 

приходит» (онлайн) - 1 чел. из объединения «Психология здоровья; 

11) Участие во Всероссийской познавательной онлайн-викторине «Зимушка-

Зима» - 2 чел. из объединения «Психология здоровья»; 

12) Участие во всероссийском конкурсе «Художественный образ в цифровом 

пространстве» - 2 чел. из объединения «Компьютерный художник»; 

13) Участие во всероссийском конкурсе «Цифровой космос» - 1 чел. из 

объединения «Компьютерный художник». 

 Обучающиеся ЦДО приняли участие в 3 международных мероприятиях, 

с общим охватом 7 чел. (в 2022-2023 гг. – в 4, с общим охватом – 17 чел., в 

2021-2022 гг. в 6 мероприятиях, с общим охватом детей –24 чел.): 

1) Участие в международном конкурсе «Пословицы стран Магриба» - 2 чел. из 

объединения «Перспектива»; 

2) Участие в открытых международных соревнованиях по ракетомодельному 

спорту среди юниоров «Кубок космодрома Байконур» - 3 чел. из объединения 

«Авиаракетомоделирование»; 

3) Участие во международном конкурсе «Сказки народов России и мира 

глазами детей» - 2 чел. из художественной студии «Перспектива»; 

ИТОГО:  

1) в рамках фестиваля «Самоцветы» для обучающихся ОО АГО (2023-2024 гг.) 

проведено 30 мероприятий и 1 областное с общим охватом детей 1668 чел. (в 

2022-2023 гг. - 34 мероприятия с общим охватом – 1960 чел. , в 2021-2022 уч.г. 

– 25 мероприятий с общим охватом - 1018 чел.); 
2) обучающиеся МАОУ АГО «ЦДО» приняли  участие в 3 международных 

мероприятиях с общим охватом детей – 7 чел., 14 всероссийских 

мероприятиях  с общим охватом детей – 83 чел., 9 региональных 

мероприятиях с общим охватом детей – 35 чел., 6 межтерриториальных 

мероприятиях с общим охватом детей – 51 чел., 44 муниципальных 

мероприятиях с общим охватом - 1004 чел.  

ИТОГО: обучающиеся ЦДО приняли участие в 106 мероприятиях с общим 

охватом 1180 человек (в 2022-2023 гг. - 81 мероприятии с общим охватом 1110 

чел., в 2022 г. – 941 чел.). 



6) Межструктурное взаимодействие педагогических работников 

- 17 педагогов (в прошлом периоде 11 педагогов) ЦДО участвовали в 

экспертизе творческих работ учащихся, являлись экспертами, членами жюри 

или судьями муниципальных и областных мероприятий: «Муниципальная 

защита проектов учащихся ОУ АГО», «Единственной маме на свете», 

«Мастерица Зима», конкурсах: историко-краеведческих, исследовательских 

работ «Каменный пояс», «Уникальный экспонат», «Юные знатоки Урала», 

«Армейский чемоданчик»,  судействе в туристических и спортивных 

соревнованиях разных уровней; 

 - Педагоги Центра участвовали в мероприятиях, организованных    

образовательными учреждениями МО г. Красноуфимск, МО Красноуфимский 

округ, например, соревнования по спортивному туризму; 

 - Приглашение научных сотрудников Артинского исторического музея в 

качестве экспертов и членов жюри на муниципальные конкурсы 

краеведческой направленности: «Уникальный экспонат», историко-

краеведческих исследовательских работ учащихся «Каменный пояс», «Юные 

знатоки Урала» и в качестве содокладчиков на муниципальные семинары для 

руководителей школьных музеев. 

Взаимодействие с 

родителями 

- Работа с родителями является одной из важных составляющих учебно-

воспитательной работы, которую Центр осуществляет.  

Педагоги Центра проводят родительские собрания, индивидуальные 

консультации, встречи, открытые занятия, игровые программы, праздники и 

т.д.). На официальном сайте и в группе в ВК своевременно размещается 

информация по набору детей в объединения Центра на новый учебный год, 

где родители (законные представители) могут с ней знакомиться. Так же 

ведется консультирование родителей (законных представителей) при личных 

встречах и по телефонам.  

- В период 2023 года были проведены следующие мероприятия с участием 

родителей: презентации объединений Центра, открытое занятие по актерскому 

мастерству от объединения театральной студии «Радость» с. Манчаж для 

родителей «Сотвори себя сам» (присутствовало 15 родителей), совместное 

занятие «Плетение снежинок из бисера и синельной проволоки» в 

объединении «Бисероплетение для малышей», (присутствовало 14 человек), 

открытое занятие «Стретчинг в парах» в объединении «Спортивная аэробика» 

(присутствовало 8 человек),  показательное открытое занятие «Город Азбуки» 

для родителей и детей в объединении «Говорим и читаем правильно» 

(присутствовало 17 родителей и 16 детей), традиционное учебное занятие 

совместно с родителями «Новогодняя открытка» и «Декоративная роспись 

пасхальных яиц» в объединении «Природа и художник» (присутствовало 14 

родителей),  спектакль "Я еще не хочу умирать!", "С любимыми не 

расставайтесь!" - выступление в Манчажской СОШ с присутствием  

представителей ОМВД "Артинский", в ДК с.Усть- Югуш, Нижнебардымской 

ООШ (присутствовало 29 родителей), выставка работ декоративно-

прикладного творчества и изобразительного искусства (приняло участие 13 

родителей).   

- Так же проводились совместные праздники: «Любимые мамы» в 

объединении «Психология здоровья» (присутствовало 10 человек), 

соревнования робототехнических устройств «Хеллоу робот», родители 

(законные представители) присутствуют на новогодних представления 

«Новый год к нам мчится» для детей объединений Центра (присутствовало 30 

родителей), "Празднуем великое ныне торжество" на территории храма в 

рамках проекта "Фольклорный театр детям" (приняли участие 13 родителей). 

В летние каникулы 2023 года обучающиеся объединений "Школа танца" и 

"Танцевальная аэробика" совместно с родителями принимали участие в 

мастер-классе и Всероссийском флешмобе ко дню Флага Российской 

Федерации, на площадке Парка имени 1 Мая, а вечером выступили возле 

здания ЦДО совместно с волонтёрским отрядом Молодёжного объединения 

АГО (участие 50 человек).  

- Родители (законные представители) непосредственные участники 



образовательного процесса, они присутствуют на занятиях, мастер классах, 

театральных и других представлениях, к Международному Дню 8 марта 

ежегодно проводится «Шахматный турнир» для мам детей объединений 

Центра, мастер класс для детей и взрослых по шахматам с говорящим 

названием "Умное состязание" где дети и родители сражаются между собой на 

равных, «Шахматные турниры» ко Дню пожилого человека, ко Дню 

народного единства (присутствовало 19 родителей), шахматно-шашечный 

турнир посвященный Дню матери (присутствовало 12 родителей).  

Родители (законные представители) совместно с детьми участвуют в 

различных конкурсах, выставках: cемейный конкурс "Игрушки для 

рождественской елочки" (приняло участие 15 семей), учащиеся театральной 

студии «Радость» мастерили игрушки совместно с родителями (приняло 

участие 20 родителей), фотоконкурс «Вместе мы сила», «Букет для мамы» и 

др.  

- Родители (законные представители) помогают участвовать в 

Благотворительных акциях: #10000добрыхдел96, "И весна пробудилась в 

сердце", приобрели подарки (чай, кондитерские изделия) для вручения 

старожилам, "Победный май", "Ночь искусств", "Поздравляем пожилых, 

наших милых и родных" (приняло участие 20 родителей), «Кросс Нации 2023» 

(приняло участие 36 родителей) и др.  

- Тесное взаимодействие Центра с образовательными организациями 

позволяет скоординировать действия по вопросам организации учебного 

процесса Центра, школ и других образовательных учреждений 

(предоставление информации по приему в объединения, выступления на 

родительских собраниях, совместные мероприятия с родителями, 

консультации и т.д.). 

- С 2024 года разрабатывается новый План МАОУ АГО «ЦДО» по реализации 

«Дорожной карты по обеспечению и развитию семейного воспитания и 

родительского просвещения» на 2024-2026 г., до 2024 г. реализовывали План 

МАОУ АГО «ЦДО» по реализации «Дорожной карты по обеспечению и 

развитию семейного воспитания и родительского просвещения» на 2020-2023 

г. Приказ № 16-од от 29.01.2021 г.  

- На официальном сайте учреждения создан раздел «Информация для 

родителей» в нем можно прочитать о значимости дополнительного 

образования, ознакомиться с правами и обязанностями родителей (законных 

представителей), достижениями обучающихся, просмотреть перечень 

реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, найти образец 

заявления, правила приема в объединения, памятки по безопасности и 

профилактике, информационно-разъяснительная работа и др. 

- Индивидуальная работа с родителями по участию в вопросах организации 

поездок на соревнования и мероприятия ведется в объединениях «Школа 

танца» - фольклорный праздник "Троица",  флешмоб «День государственного 

флага Российской Федерации», Фестивале-конкурсе детского творчества 

"Дети России",  флешмоб "Новое поколение", ежегодный фестиваль 

"Танцевальный рай", посвящённый Международному дню танца, ежегодный 

фестиваль "Танцевальный рай", посвящённый Международному дню танца, 

Международный конкурс искусств «Первые ласточки» в онлайн формате г. 

Москва, «Широкая Масленица»  - подвоз, сопровождение, помощь в 

приобретении костюмов и поддержка на выступлениях, 

«Авиоракетомоделирование» - Первенство АГО по ракетомодельному 

спорту, приобретение материала для изготовления моделей, сопровождение 

участников соревнований, «Школа юного краеведа» - экскурсия в Природный 

парк «Оленьи ручьи» - подвоз, участие и сопровождение детей (приняло 

участие 12 родителей), «Робототехника» - Областные робототехнические 

соревнования «Семья-единство помыслов и дел», Муниципальные 

соревнования по робототехнике посвященных памяти Снегирева Данила 

Олеговича участника СВО (приняло участие 26 человек), театральная студия 

«Радость» - поездка на концерт военной песни, родители осуществляют подвоз 

детей, объединение «Футбол» - муниципальный турнир по мини-футболу и др.  

https://vk.com/feed?section=search&q=%2310000%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D1%8B%D1%85%D0%B4%D0%B5%D0%BB96


 

1.5. Периодичность и полнота рассмотрения на заседаниях советов (педагогических, 

методических, пр.) вопросов (с точки зрения управления образовательным процессом) 

Формирование 

перечня 

образовательных 

программ, и 

совершенствовани

е методического 

обеспечения 

дополнительного 

образования детей 

        Учреждение в соответствии с лицензией реализует в течение учебного 

года дополнительные общеразвивающие программы 5 направленностей 

сроком от 1до 4х лет. В летний период и в течение года реализуются 

краткосрочные ДОП (на бюджетной и внебюджетной основе); 

Возраст детей, занимающихся в различных детских творческих объединениях 

составляет от 5 до 18 лет.  

Перечень ДОП формируется на основании опроса родителей (подробно в 

разделе настоящего самообследования).  

В большей степени услугами МАОУ АГО «ЦДО» пользуются дети 7-14 лет 

(младшего и среднего школьного возраста). Число детей данного возраста 

составляет более 81% от общего количества детей, занимающихся в 

учреждении. Возраст занимающихся в учреждениях дополнительного 

образования 15-17 лет – 0,6%. 

Наибольшее количество детей посещают объединения художественной 

направленности (33 %), объединения физкультурно – спортивной и 

технической направленностей посещают по 25 % детей, социально-

гуманитарной, туристско-краеведческой, направленности посещают 17 % 

детей от общего количества детей, занятых в дополнительном образовании, 

что также подтверждается результатами статистических мониторингов 

(портал ПФДО, ИС «Навигатор.Дети»). 

Все ДОП утверждены на заседании МС (протокол № 4 от 05.06.2023 г., 

- В настоящий момент размещение ЦДО в здании, находящемся в центре 

поселка и предложенные Центром образовательные услуги, удовлетворяют 

родителей своей общедоступностью и близким расположением от места 

жительства и обучения детей.  

- В период 2023 года проведено 36 родительских собрании  в объединениях 

ЦДО (Протоколы от сентября, 2023 года, января – февраля  2023 года (в 

период  2022-2023 учебного года проведено 28 родительских собрания 

(Протоколы от 11.09.2022 г.-28.02.2023 г.), на которых были рассмотрены 

следующие вопросы: «Вопросы по набору детей и процесс адаптации 

обучающихся», «Формирование интереса детей среднего возраста к 

спортивным занятиям», «Новый учебный год, цели и задачи», «Роль 

объединения в развитии детей», «План работы объединений на 2023-2024 

учебный год», «Роль дополнительного образования в воспитании и развитии 

детей», «Мотивация обучающихся в участии в соревнованиях спортивно-

технической направленности», «Знакомство с разделами творческого 

объединения», «Профилактика безопасности»,  «Нравственном воспитании 

детей в семье для детей с ОВЗ», «Возрастные особенности детей 7-11 лет», 

«Роль правового воспитания в формировании гражданской зрелости и 

ответственности у учащихся», «Отчет о мероприятиях, проведенных за первое 

полугодие», «Итоги первого полугодия «Наши успехи», «Развитие 

патриотических чувств посредством ознакомления с родным поселком», 

«Семья и родной дом» и др. 

- Имея большой опыт сотрудничества с родителями в системе ДО, 

педагогами ЦДО в ноябре 2023 г. был проведен практикум для ПДО 

Артинского ГО «Современные подходы, принципы, формы планирования и 

организации работы с родителями в дополнительном образовании», 

организованный Муниципальным опорным центром. На семинаре 

присутствовали 14 человек (14 ОО). В процессе практической работы, деловой 

игры, были рассмотрены следующие вопросы: «Формы организации 

мероприятий с родителями в рамках реализации дополнительных 

общеразвивающих программ» (докладчик Чебыкина Т.А.); «Работа с 

родителями одаренных детей в учреждении дополнительного образования» 

(докладчик Жукова Е.М.); «Подходы к планированию работы с родителями в 

УДО» (докладчик Куприянова Л.В.). 

 



протокол № 1 от 23.10.2023 г., и отправлены на сертификацию в РМЦ по 

ПФДО, а также прошли модерацию. В 2023-2024 уч. году в реестре программ, 

по которым проходит обучение- 43.    

В настоящий момент ведется работа по подготовке к НОК программ: 

«Компьютерная графика» - новое тематическое планирование; 

«Изобразительное искусство», «Основы ИЗО» - новое тематическое 

планирование (скорректирован возраст); «Спортивный клуб «Футбол» - новое 

тематическое планирование; «Авиаракетомоделирование» - новое 

тематическое планирование (на 4ч в неделю); «Рисунок, живопись, 

композиция» - новое тематическое планирование (на 4ч в неделю ); 

«Инжиниринг» (техническая направленность): «Креативное рукоделие» (для 

детей 11-15 лет) (проектная деятельность) (худож. направленность); «Мир 

изобразительного искусства для малышей» (6-7 лет) (худож. направленность); 

«Родословие» (10-12 лет) (Т-К направленность); «Цифровая грамотность» 

(техническая направленность); 

 На основе анализа кадрового потенциала педагогического коллектива 

ЦДО, в соответствии с задачами (в Уставе), выделяется две группы 

методических функций: 

1. Методические функции, выполняемые в территории (внешняя ориентация). 

2. Методические функции, выполняемые педагогами внутри ЦДО (внутренняя 

ориентация). 

      Основные направления деятельности по методическому сопровождению: 

1. Аналитическая деятельность, которая включает в себя: 

 мониторинг профессиональных потребностей педагогов Центра; 

 определение направлений совершенствования методической работы; 

 выявление затруднений дидактического и методического характера, 

возникающих у педагогов в обеспечении образовательного процесса; 

 изучение, обобщение и распространение педагогического опыта. 

2. Информационная деятельность, включающая в себя: 

 формирование банка информации (карточки педагога на сайте ЦДО, сбор 

статистических данных по КПК, КК и др.); 

 информирование педагогических работников в рамках работы с ИС 

«Навигатор», «ПФДО», выполняя функции организатора Муниципального 

опорного центра; 

 оказание информационно-методической помощи педагогам в системе 

непрерывного образования; 

3. Организационно-методическая деятельность, предполагающая: 

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период 

подготовки к аттестации и в межаттестационный период; 

 прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации; 

 организация деятельности методического совета ЦДО; 

 выстраивание взаимодействия с другими учреждениями. 

4. Консультационная деятельность: 

 организация консультационной работы для педагогических работников 

ЦДО и других учреждений по проблемам развития ДО. 

Планирование методической деятельности осуществляется на основании 

Годового плана работы ЦДО, личного плана методиста, который составлен на 

основе анализа работы за предыдущий год на первом заседании 

Методического совета на учебный год, а так же рассмотрены следующие 

вопросы: Планирование  методической работы по реализации единой 

методической темы «Сетевое взаимодействие учреждения дополнительного и 

образовательных учреждений общего образования направленное на развитие 

личности учащихся», самообразование – один из путей повышения 

профессионального мастерства педагога, о формах обобщения и 

представления педагогического опыта ПДО в учебном году, методическое 

сопровождение педагогических работников в межаттестационный период, 

перспективный план аттестации и повышения квалификации педагогических 

кадров, рассмотрение и утверждение программ  ДО.  Степень выполнения 



плана составляет 80-90 %. Анализ деятельности складывается из 

статистических отчетов, результатов мониторинга по реализации программ, 

отчетов педагогов за учебный год, анализа курсовой подготовки и др. 

      Все педагоги Центра работают по дополнительным общеразвивающим 

программам, которые размещены сайте ЦДО, в системе «Навигатор», ПФДО:  

1. «Развивайка» (составитель - Чебыкина Т.А.) 

2.  «Говорим и читаем правильно» (составитель Чащихина Т.В.) 

3. «Психология здоровья» (составитель – Жукова Е.М.)  

4. «Психология здоровья-2» (для детей с ОВЗ) (составитель – Жукова Е.М.) 

5.  «Футбол» сетевая (составитель – Максунов В.С.) 

6.  «Белая ладья» (составитель – Распопин А.П.)  

7. «Спортивная аэробика» 6-9 лет (составитель – Акимченкова Н.А.) 

8. «Танцевальная аэробика»10-15 лет (составитель – Акимченкова Н.А.)  

9. «Школа юного краеведа» (составитель – Максунова С.Г.) 

10.  «Историческое краеведение» (составитель – Максунова С.Г.) 

11.  «Спортивный туризм» (составитель – Максунов В.С.) 

12.  «Рисунок, живопись, композиция» (составитель – Климова Л.Д.) 

13. «Изобразительное искусство» (составитель – Колник С.А.) 

14. «Основы ИЗО» (составитель – Колник С.А.) 

15. «Формирование нравственной, творческой личности ребенка средствами 

театральной деятельности» (составитель – Костырева Т.Б.) 

16. «ИграЯпознаю» (составитель – Костырева Т.Б.) 

17. «Бисероплетение» (составитель – Бочкарева С.Г.) 

18. «Бисероплетение для малышей» (составитель – Бочкарева С.Г.) 

19. «Увлекательное рукоделие» (составитель – Бочкарева С.Г.) 

20. «PROувлекательное рукоделие» (составитель – Бочкарева С.Г.) 

21. «Природа и художник» (составитель – Куприянова Л.В.) 

22.  «Мультфильм – от идеи до воплощения» (составитель – Куприянова Л.В.) 

23.  «Школа танца» (составитель – Мелехова О.М.) 

24. «Ритмика» (составитель – Мелехова О.М.) 

25.  «Дети и театр» (составитель – Чащихина Т.В.) 

26. «Компьютерный художник» (составитель – Сыропятова С.В.) 

27. «КомГрафика» (составитель – Сыропятова С.В.) 

28. «Компьютерный мир» (ОВЗ)  (составитель – Сыропятова С.В.) 

29. «Пространственное моделирование» (составитель – Чащихин А.Б.) 

30. «Векторное моделирование» (составитель – Чащихин А.Б.) 

31. «Робототехника – основы конструирования и программирования роботов» 

(составитель - Миндиярова Е.И.) 

32. «ЛЕГО первое программирование» (составитель – Егорина Н.В.) 

33. «Начальная робототехника» (составители – Егорина Н.В., Миндиярова 

Е.И.) 

34. «Занимательная робототехника» (составитель – Миндиярова Е.И.) 

35.  «Авиаракетомоделирование» (составитель – Онкин А.И.) 

36.  «Web – дизайн» (составитель Желтышева К.И.) 

1. «Увлекательное программирование на Scrath» (составитель – Желтышева 

К.И.) 

Новые программы 2023-2024 года: 

37. «Я-архитектор» (составитель – Распопин А.П.)  

38. «Компас открытий» (составитель - Сыропятова М.А.) 

2.  

Краткосрочные программы, реализуемые на платной основе: 

1. «Английский язык для малышей» (составитель – Миндиярова Е.И.) 

2. «Шахматная азбука» (составитель – Распопин А.П.) 

3. «Кукольный город» (составитель – Бочкарева С.Г.) 

4. «Футбольный мяч» (составитель – Максунов В.С.) 

5. «Неразлучные друзья» (составитель – Мелехова О.М.) 

6. «Детский фитнес» (составитель – Акимченкова Н.А.) 

7. Все программы разработаны с учетом Методических 

рекомендаций «Разработка дополнительных общеобразовательных 



общеразвивающих программ в образовательных организациях Свердловской 

области» /. – Екатеринбург: ГАНОУ СО «Дворец молодёжи», РМЦ, 2023. Все 

программы основываются на общепедагогических принципах: связь с жизнью, 

единство воспитания, обучения и развития; содружество педагогов и 

учащихся, компетентность и взаимосвязь всех факторов, формирующих 

личность, систематичность и последовательность воспитания, учет возрастных 

и индивидуальных особенностей личности. Значение имеют и дидактические 

принципы: научность, доступность, наглядность, сочетание различных форм, 

методов и средств обучения. 

8. Основные направления, направленные на совершенствование 

методического обеспечения дополнительного образования детей, реализуемые 

в отчетный период: 

- Выявление и распространение передового педагогического опыта. 

- Самообразование педагогов. 

- Повышение квалификации. 

- В работе с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

- Единая методическая тема. 

- Районные методическое объединение. 

- Методическое сопровождение летней оздоровительной кампании. 

- Методическое сопровождение РДДМ. 

- Функционирование Муниципального опорного центра. 

Вот только некоторая тематика консультаций, чаще всего запрашиваемая 

педагогами АГО: 

- Образовательные технологии. 

- Консультации по вопросам инвентаризации объектов (в рамках ПФДО); 

- Инновационный потенциал образовательной программы. 

- Диагностика творческих достижений по дополнительной общеразвивающей 

программе. 

- Внедрение дистанционных форм организации дополнительного образования. 

Главным результатом методической деятельности ЦДО можно считать 

то, что: 

- повысился уровень программного обеспечения УВП, изменилось отношение 

педагогов к процессу разработки учебно-методического материала; 

- изменяются подходы и механизмы оценивания результатов воспитанников 

детских объединений, активно внедряется система контрольно-измерительных 

результатов дополнительного образования детей в зависимости от 

направленности. 

Обозначены перспективы развития в работе с кадрами: 

-       создание внутренней системы кадрового мониторинга профессиональных 

достижений педагогов; создание условий для постоянного повышения 

профессионального мастерства педагогов, обмена опыта; 

-       оказание методической помощи педагогам по подготовке их публикаций 

в периодической печати, выступлениях на конференциях, совещаниях по 

проблемам дополнительного образования; 

-       повышение компетентности педагогов в сфере информтехнологий 

(использование мультимедийных средств в образовательном процессе, 

внедрение дистанционных  технологий).   

 

  

   В целом структура Учреждения и система его управления достаточны и эффективны для 

обеспечения выполнения функций учреждения дополнительного образования, в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

   Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству РФ. 

   Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность МАОУ АГО «ЦДО» и 

позволяет ему успешно вести образовательную деятельность. 

                                                                

2. Оценка образовательной деятельности. Содержание и качество. 

2.1. Система управления качеством и ее эффективность 



Контрольные функции администрации Центра дополнительного образования 

осуществляются на основе «Положения о внутриучрежденческом контроле» (утверждено 

приказом директора № 149 от 17.08.2021 г.) и плана контроля на учебный год (Раздел 2.4. 

годового плана работы «Деятельность администрации  МАОУ АГО «ЦДО»  по управлению и 

контролю»). 

Внутриучрежденческий контроль является одной из важнейших управленческих 

функций в ЦДО, которая непосредственно связана с функциями анализа и целеполагания. С 

помощью контроля создаются благоприятные условия для развития ЦДО, обеспечивается 

взаимодействие управляющей и управляемой систем, обеспечивается сочетание 

административного контроля внутри ЦДО и самоконтролем участников педагогического 

процесса.  

Тематический контроль проводился в течение всего учебного года с целью 

углубленного изучения и получения информации о состоянии объекта управления. 

Фронтальный контроль проводился 2 раз в год с целью одновременной всесторонней 

проверки объекта управления: 

• Санитарное состояние учебных кабинетов (в начале учебного года, в июне при приемке к 

новому учебному году, в мае при организации лагеря с ДПД, в течение учебного года); 

• Наполняемость учебных групп в соответствии с нормативными требованиями (в начале 

учебного года - сентябрь-октябрь, во втором полугодии – февраль); 

• Проверка ведения внутрицентровской документации в соответствии с Положением о 

системе единого ведения документации;  

• Проверка посещаемости занятий учащимися (октябрь, январь, апрель); 

• Анализ проведения входной диагностики образовательного процесса в объединениях 

различной направленности; 

• Посещаемость занятий уч-ся (реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

• Посещение занятий объединений, занимающихся с детьми «группы риска»;  

• Посещение педагогами онлайн семинаров, вебинаров и др. 

Знания, умения и навыки учащихся, результативность реализуемых программ 

оцениваются на основании «Программы аттестации учащихся по образовательной программе» 

(разрабатывается ПДО совместно с методистом Центра, рассматривается на заседании МС  и 

утверждается директором) и по результатам участия в смотрах, фестивалях и конкурсах 

различных уровней. Анализ результативности участия в фестивалях и конкурсах говорит о 

том, что учащиеся и педагоги не только активно принимают участие в таких мероприятиях, но 

и имеют положительные показатели результативности своего участия. 

 

Формы и методы 

работы всех субъектов 

управления качеством 

подготовки 

(руководство, 

подразделения и т.д.); 

виды и инструменты 

контроля 

Управление качеством образования регулирует «Положение о  

мониторинге качества дополнительного образования МАОУ АГО 

«ЦДО», согласно положению определяются цели, задачи, принципы 

системы оценки качества образования в МАОУ АГО «ЦДО», а также 

его организационную и функциональную структуру. 

Механизмом управления качеством образования является 

педагогический мониторинг, НОК. 

Мониторинговая карта ЦДО отражает работу по трем направлениям: 

учащиеся, педагоги, родители. 

Мониторинг осуществляют ПДО, методисты, заместитель директора. 

Заместитель  директора:  

- организуют подготовку информации об учащихся; 

- организуют подготовку информации о педагогах – сведения об 

образование, специальность, стаж работы, квалификация; сведения о 

реализуемых программах и учебно-методических комплексах и др.; 

- выносит решение об итогах мониторинговых исследований и 

корректировке деятельности по формированию и развитию системы 

оценки качества образования; 

Педагог дополнительного образования:  

- организует проведение диагностических работ, анкетирования 

участников образовательного процесса (дети, родители) учреждения по 

показателям и индикаторам качества образования; 

-заполняет и предоставляет администрации необходимую 



документацию (итоги диагностики по результатам обучения и развития 

личности, сводную таблицу реализации программы и т.д.);  

Методист: 

-проводит обработку данных, организует проведение поэлементного и 

факторного анализа результатов; 

- обобщает результаты по диагностическому исследованию и 

анализирует процедуры технологии проведения диагностических работ; 

- создает базу данных по результатам мониторинговых исследований. 

В октябре педагоги проводили входящую диагностику.  В ходе анализа 

входящего мониторинга выяснилось, что педагоги применяют 

разнообразные формы входящей диагностики: 

- тестовые задания (Онкин А.И., Максунова С.Г. Костырева Т.Б., 

Мелехова О.М., Максунов В.С., Колник С.А., Сыропятова С.В., 

Бочкарева С.Г., Чебыкина Т.А., Желтышева К.И.); 

- наблюдение (Егорина Н.В., Миндиярова Е.И., Чащихин А.Б., 

Куприянова Л.В., Климова Л.Д., Чебыкина Т.А., Желтышева  К.И.) 

- опрос (Максунова С.Г., Сыропятова С.В., Чащихин А.Б., Чебыкина 

Т.А.) 

- собеседование (Куприянова Л.В., Чебыкина Т.А., Чащихина Т.В.) 

- выполнение тематического рисунка (Куприянова Л.В., Климова Л.Д., 

Колник С.А.) 

- выполнение упражнений (Акимченкова Н.А., Максунов В.С., 

Мелехова О.М., Чащихина Т.В.) 

- выполнение заданий по образцу (Егорина Н.В., Миндиярова Е.И., 

Онкин А.И., Бочкарева С.Г., Чебыкина Т.А., Чащихина Т.В.) 

В декабре 2023 г. были подведены итоги промежуточных 

мониторинговых исследований по освоению общеразвивающих 

программ. Педагогами Центра были представлены аналитические 

справки по результатам мониторинга, а также отчет за 1-е полугодие. 

Промежуточный мониторинг проведен в целях оценки уровня 

обученности и сформированности ключевых компетенций 

обучающихся объединений следующих направленностей: технической, 

социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной, художественной, 

туристско-краеведческой. Мониторинг проводился со штатными 

сотрудниками Центра, у которых были привлечены группы 1-го, 2-го, 

3-го,4-го, 5-го года обучения. Анализ сформированности ключевых 

компетенций обучающихся показал, что высокий уровень обученности 

продемонстрировали воспитанники  художественной направленности 

объединений (2), средний уровень обученности продемонстрировали 

воспитанники творческих, краеведческих, технических объединений, 

социально-гуманитарной (33), низкий уровень обученности 

продемонстрировали воспитанники спортивной направленности, 

технической (2) - это связано с тем, что в основном в группах 

спортивной направленности присутствуют дети младшей возрастной 

категории физически не развитые, что приводит к снижению 

результатов, а в технической  дети из выпускных классов, очень 

большая нагрузка в школе, готовятся к сдаче ЕГЭ, ОГЭ и не могут 

посещать занятия регулярно, чтобы усвоить материал (Приложение1). 

Таким образом можно сделать вывод, что 38 объединений имеют 

тенденцию роста, результаты освоения дополнительной 

общеразвивающей программы этих объединений удовлетворительные. 

Формы, которые использую педагоги при проведении мониторинга 

следующие: выступления, самостоятельная работа и творческие 

задания (все объединения), участие в соревнованиях, тестирование, 

выполнение творческого проекта.  

Так же педагогами ежедневно ведется контроль за посещением 

учащимися занятий, что, несомненно, сказывается на качестве 

дополнительного образования. 

Еженедельно ведется контроль за ведением журналов учета работы 



объединений в системе дополнительного образования. Ежемесячно 

проводится мониторинг сохранности контингента учащихся 

(фактическое количество присутствия учащихся на занятиях). 

Ответственный за контроль - заместитель директора Куприянова 

Л.В. 

  

 

 

2.2. Структура обучения  

 Учебный год в Центре дополнительного образования начинается с 15 сентября, 

заканчивается 31 мая. Творческие коллективы организуются как на весь год, так и на более 

короткий срок: в каникулярное время, летний период, и на время реализации КДОП. 

Календарный учебный график утвержден приказом директора от 08.09.2023 г, № 184-од, от 

29.11.2023 г. № 245-од. 

Учебно – тематическое планирование и содержание дополнительных 

общеразвивающих программ реализуется 36 календарных недель. Краткосрочные 

программы от 4 недель. 

     МАОУ АГО «ЦДО» в соответствии с лицензией и учебным планом (от 08.09.23 г., № 184-

од) реализует дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей 

(всего 38): 

- социально-гуманитарная (4 программы, в прошлый период - 4 программ) 

- художественная (15 ДОП, в прошлый период -14 программ) 

- физкультурно-спортивная (4 ДОП, в прошлый период -8 программ) 

- туристско-краеведческая (3 ДОП, в прошлый период - 4 программы) 

- техническая (12 ДОП, в прошлый период -10 программ). 

Краткосрочные программы (14, включая 6 на внебюджетной основе):  

- социально-гуманитарная (1 КДОП) 

- художественная (6 КДОП) 

- физкультурно-спортивная (4 КДОП) 

- туристско-краеведческая (-) 

- техническая (3 КДОП). 

Учебная нагрузка в дополнительных общеразвивающих программах включает в себя 

теоретические и практические занятия, массовые мероприятия, досуговую деятельность, 

зачетные (итоговые) мероприятия, соревнования, выставки, экскурсии, походы и другие 

формы работы в соответствии с профилем объединения и направленностью. Соотношение 

объемов времени на теоретические и практические занятия, в том числе самостоятельную 

работу регламентированы дополнительными общеразвивающими программами (разделы 

«Учебный (тематический) план», «Содержание программы»). 

В содержании учебных (тематических) планов дополнительных общеразвивающих программ 

определен перечень разделов с указанием количества часов по каждой теме. 

Соответствие 

образовательного процесса 

в образовательном 

учреждении календарному 

графику учебных планов 

(начало учебного года, 

каникулы и т.д.) 

Учебный год в Центре дополнительного образования 

начинается с 15 сентября, заканчивается 31 мая. Творческие 

коллективы организуются как на весь год, так и на более 

короткий срок; например, в каникулярное-летний период 

(краткосрочные программы), а также в течение учебного года 

реализуются краткосрочные ДОП, включая на внебюджетной 

основе.  

Календарный учебный график утвержден приказом директора 

№ 184-од от 08.09.2023 г., № 245-од от 29.11.2023 г. 

В каждой программе в разделе Календарный график указана 

следующая информация: 

1. Количество учебных недель   

2. Количество часов в неделю  

3. Количество часов на учебный год 

4. Количество недель в I полугодии   

5. Количество недель во II полугодии  

6. Начало занятий   

7. Выходные дни  

8. Окончание учебного года 



Расписание занятий творческих объединений (секций) составлено с целью создания 

наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей с учетом возрастных особенностей 

учащихся, пожеланий родителей (законных представителей) и установленных санитарно-

гигиенических норм и правил. Начало занятий в объединениях для учащихся зависит от 

начала и от окончания занятий в общеобразовательных школах и может меняться в течение 

года. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах (в зависимости от 

возраста детей), предусмотрен обязательный перерыв между занятиями.  

В расписании занятий указываются название объединения (секции), учебные группы, 

время и продолжительность занятий, место проведения, фамилия, имя, отчество педагога. 

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами, по заявлению ПДО вначале учебного года на I полугодие (Пр. № 188-

од от 12.09.23 г. с изменениями и дополнениями от 02.10.23 г № 200а – од, от 29.11.23 г. № 

245 - од), затем на II полугодие (на 2е полугодие 2022-2023 уч.года - Пр. от № 5-од от 

09.01.2023 г.  с изменениями от 04.04.2023 г. Пр. №89-од), а так же, расписание на летний 

период и внебюджет. Допускается перенос занятий педагогами по согласованию с 

администрацией учреждения, изменение расписания на основании личного заявления. 

Ответственность за выполнение расписания несет заместитель директора по УВР. 

Организация учебных занятий в Центре осуществляется в 2 смены (в соответствии с 

расписанием Центра дополнительного образования и расписанием школы, на базе которой 

идут занятия). 

Информация о численности обучающихся по МЗ  и ПФДО  МАОУ АГО «ЦДО» на 

31.05.2023 г. 

№ Направленность  

 

Общее количество 

обучающихся  

Количество 

обучающихся  

Муниципальное задание  

Количество 

обучающихся  

ПФДО  

 

1.  Социально-

гуманитарная 

72 52 20 

2.  Физкультурно-

спортивная 

228 152 76 

3.  Техническая  292 198 94 

4.  Художественная 318 172 146 

5.  Туристско – 

краеведческая 

87 53 34 

 Итого  997 627 370 

В конец 2022-2023 учебном году в ЦДО обучалось 997 человек (фактический охват 

детей составляет 781 человек), по ПФДО – 370 человек (январь-май 2023 г), по МЗ – 627 

человек. сформировано 97 учебных групп. 

Информация о численности обучающихся по КДОП по МЗ в летний период на 31.08.2023 

г. 

№ Направленность  

 

Количество обучающихся Муниципальное 

задание  

с 01.06.23 по 31.08.23 

1.  Физкультурно-спортивная 26 

2.  Социально-гуманитарная - 

3.  Туристско – краеведческая - 

4.  Художественная 103 

5.  Техническая  30 

 Итого  159 

Летом 2023 г. были реализовано 8 краткосрочных ДОП, на основании Учебного плана -

летний период, сформировано 14 учебных групп. 

Информация о численности обучающихся на платной основе (внебюджет)  в летний 

период 2023 г. 

№ Направленность  

 

Количество 

обучающихся  

(Внебюджет) 

Количество 

обучающихся  

(Внебюджет) 

Количество 

обучающихся  

(Внебюджет) 



Январь-май 2023 г Летний период 

2023 г 

Декабрь 2023 г. 

1.  Социально-

гуманитарная 

10 - - 

2.  Физкультурно-

спортивная 

20 31 13 

3.  Техническая  - - - 

4.  Художественная - - 10 

5.  Туристско – 

краеведческая 

- - - 

 Итого  30 

Во 2е полугодие 22-

23 уч. г. на платной 

основе обучалось 30 

человек, 

сформировано 3 

учебные группы. 

Реализовано 3 ДОП 

(«Английский язык», 

«Шахматная 

азбука», 

«Футбольный мяч»). 

31 

В летний период 

2023 г. на платной 

основе обучался 31 

человек, 

сформировано 3 

учебные группы. 

Реализовано 3 ДОП 

(«Детский фитнес», 

«Шахматная 

азбука», 

«Футбольный 

мяч»). 

23 

В декабре 2023 г. 

на платной основе 

обучалось 23 

человека, 

сформировано 2 

учебные группы. 

Реализовано 2 ДОП 

(«Кукольный 

город», 

«Футбольный 

мяч»). 

Информация о численности обучающихся по МЗ  и СЗ МАОУ АГО «ЦДО» на 31.12.2023 

г. 

№ Направленность  

 

Общее 

количество 

обучающихся  

Количество 

обучающихся  

Муниципальн

ое задание  

Количество 

обучающих

ся  

ПФ 

 

Внебюджет  

1.  Социально-гуманитарная 76 55 21  

2.  Физкультурно-

спортивная 

155 103 52 13 

3.  Техническая  309 205 104  

4.  Художественная 366 219 147 10 

5.  Туристско – 

краеведческая 

34 10 24  

 Итого  940 + 23 внеб 592  348 23 

В 2023-2024 уч.г. (сентябрь-декабрь 2023 г), обучалось 963 человека (940 + 23 внеб) 

(фактический охват детей составляет 765 человек на декабрь), по ПФДО – 348 человек, по МЗ 

– 592 человека. сформировано 90 учебных групп. 

 

Центр дополнительного образования осуществляет свою деятельность по пяти 

направленностям дополнительного образования. 

В образовательном процессе педагоги применяют широкий спектр методов, приемов и 

средств обучения: ситуационно – ролевые, интерактивные, деловые игры; упражнения; 

тренинги; беседы; исследования; дискуссии; игры – размышления, конкурсы и праздники. В 

процесс подготовки и проведения массовых коллективно - творческих дел педагог активно 

вовлекает родителей обучающихся. Элементы здоровьесберегающих технологий применяются 

на занятиях всех творческих объединений, коллективно-творческие  технологии используют 

на занятиях объединений «Развивайка», «Природа и художник», «Робототехника», «Школа 

танца», «Спортивный туризм» и др; информационные технологии – «Векторное 

моделирование», «Робототехника», «Пространственное моделирование», «Компьютерная 

графика», «Школа танца», «ИЗО»; технология проектного обучения используется ПДО в 

объединениях «Робототехника», художественная студия «Перспектива» и др.; технология 

исследовательской деятельности – «Школа юного краеведа», «Историческое краеведение», 

«Робототехника». 



Знания, умения и навыки учащихся, результативность реализуемых программ 

оцениваются на основании «Программы аттестации учащихся по образовательной программе» 

(разрабатывается ПДО совместно с методистом Центра, рассматривается на заседании МС  и 

утверждается директором) и по результатам участия в смотрах, фестивалях и конкурсах 

различных уровней. Анализ результативности участия в фестивалях и конкурсах говорит о 

том, что учащиеся и педагоги не только активно принимают участие в таких мероприятиях, но 

и имеют положительные показатели результативности своего участия. 

 

2.3. Система воспитательной работы 

        Создание и развитие воспитательной системы – одна из важнейших задач в деятельности 

учреждения. Основным средством реализации воспитательного процесса является создание и 

функционирование специфической воспитательной среды, под которой понимаются 

педагогически целесообразно организованная форма и время жизнедеятельности ребенка в 

учреждении, где происходит его личностное развитие и самоутверждение, в связи с этим в 

2021 году была разработана  Программа воспитания МАОУ АГО «ЦДО», в 2024 году в 

Программу воспитания МАОУ АГО «ЦДО» внесены изменения  (рассмотрена на педсовете № 

1, от 02.02.2024 г., утверждена приказом директора от 08.02.2024 г. № 23-од). Программа 

состоит из 3-х блоков: «Дополнительные общеразвивающие программы», «Мы в Центре», 

«Одаренные дети».  

     Программа включает направление деятельности: 

   1) Гражданско-патриотическое воспитание, которое предусматривает формирование у 

детей патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов 

Отечества, уважительного отношение к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Российской Федерации, активной гражданской позиции, гражданской 

ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных 

ценностях российского общества развитие поисковой и краеведческой деятельности, детского 

познавательного туризма,  развитие у детей и их родителей экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.  

   2) Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных 

ценностей: честь, долг, справедливость, милосердие и дружелюбие, толерантное сознание, 

семейные ценности и т.п.  

   3)  Популяризация научных знаний, способствующих повышению привлекательности 

науки для подрастающего поколения, поддержку научно-технического творчества детей, 

созданию условий для получения детьми достоверной информации о передовых достижениях 

и открытиях мировой и отечественной науки, повышению заинтересованности подрастающего 

поколения в научных познаниях об устройстве мира и общества. 

   4) Физическое воспитание и формирование культуры здоровья включает формирование у 

подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни, формирование в детской и семейной среде системы мотивации к 

активному и здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, создание 

для детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, условий для 

регулярных занятий физической культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления,  

содействие проведению массовых общественно-спортивных мероприятий и привлечение к 

участию в них детей. 

5) Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение реализуется посредством: 

воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; формирования 

у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, 

ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, содействия 

профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально значимой 

деятельности для осмысленного выбора профессии.  

Первый блок Программы (Блок 1.) называется «Дополнительные общеразвивающие 

программы». 

   Единство учебно-воспитательного процесса определяется как целенаправленный процесс 

воспитания и обучения посредством реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

   В дополнительных общеразвивающих программах педагогами указаны воспитательные 

задачи, возможные виды и формы деятельности в соответствии с направлением творческих 

объединений. 



   Практическая деятельность заключается в участии детских творческих объединений в 

онлайн-конкурсах, выставках, соревнованиях, сборах муниципального, областного, 

всероссийского и других уровней, подготовке и проведению мероприятий физкультурно-

спортивной направленности, спортивно-массовых мероприятий, творческого отчета 

объединений проекта БП «Робототехника», выставки творческих проектов.  

Центр - то место, где хорошо и уютно каждому, как в семье,  каждого здесь любят и 

уважают, ценят, независимо от успехов, поэтому второй блок Программы называется «Мы в 

Центре». Этот блок включает традиционные дела обучающихся МАОУ АГО «Центр 

дополнительного образования», участие детей и подростков в муниципальных, региональных, 

всероссийских и международных мероприятиях, организация работы Центра в каникулярное 

время, работа педагогов с родителями. 

   Задача педагогического коллектива – создать условия в учреждении, в котором дети и 

педагоги имеют возможность развиваться как личность и совершенствоваться.  

  Ежегодно составляется План воспитательной работы Центра, отражающий работу 

педагогов, учащихся и родителей.  В план воспитательной работы включаются мероприятия, 

связанные с памятными и юбилейными датами, профилактические и тематические беседы по 

безопасности, о ЗОЖ, экскурсии, походы, выезды. В соответствии с Планом воспитательной 

работы Центра на учебный год педагогами составляются планы воспитательной работы 

объединения.  

 1) Традиционные мероприятия Центра: презентации творческих объединений, Новогодние 

праздники, праздничный концерт для мам «Самые любимые на свете», посвященный 

Международному женскому дню, «С днем рождения, Центр!», изготовление поздравительных 

открыток к Дню пожилого человека, Дню матери, Дню Защитника Отечества, 

Международному женскому дню, Дню Победы; Акции: «Давайте делать добрые дела», 

посвященные Международному дню пожилых людей (помощь в быту, проведение мини-

концерта (театральная студия «Радость»), Дню матери (помощь маме в быту, изготовление 

поздравительных открыток, подарков, сделанных своими руками и т.д.), Дню Защитника 

Отечества (помощь папе, изготовление поздравительных открыток, подарков, сделанных 

своими руками и т.д.), «12 апреля, 12 залпов ракет», «Лыжня России», «Кросс нации» и др. 

 В некоторых творческих объединениях Центра есть традиционными мероприятиями, 

например, День именинника, «Успехи года» (подведение итогов и награждение самых 

активных учащихся ЦДО по результатам учебного года). 

2) «Каникулы». Педагоги в каникулярный период продолжают реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ (краткосрочные), но меняют форму занятий. Это вносит элемент 

новизны в общение детей друг с другом и с педагогами.   В летний период – организация 

тематической смены лагеря дневного пребывания «Самоцветы» МАОУ АГО «ЦДО». 

Ежегодно разрабатывается программа тематической смены лагеря с учетом потребностей 

детей и родителей на организованный и содержательный отдых в условиях учреждения 

дополнительного образования.   

 3) Работа с родителями.  Работа с родителями является одним из направлений работы 

педагога дополнительного образования. Ориентируясь на разнообразие форм, свой 

педагогический опыт, интуицию и творческий подход, педагог вовлекает родителей в 

образовательное пространство учреждения дополнительного образования.  Для повышения 

педагогической культуры родителей в вопросах воспитания и обучения несовершеннолетних 

детей в МАОУ АГО «ЦДО» разработан План по реализации «Дорожной карты по 

обеспечению и развитию семейного воспитания и родительского просвещения на 2020-2023 

гг.». Отношения между учащимися, их родителями и педагогами в МАОУ АГО «ЦДО» 

построены на основе свободы выбора. Актуальным становится вопрос о способах 

привлечения родителей учащихся к участию в образовательном процессе. 

Формы взаимодействия педагогического коллектива и родителей, направленные на развитие 

творческого потенциала учащихся: 

− родительские собрания; 

− индивидуальные консультации и беседы; 

− анкетирование родителей; 

− мастер-классы для родителей; 

− выставки творческих работ учащихся и их родителей; 

− родительский лекторий; 

− праздничные программы; 

− конкурсы; 



− спортивно - игровые программы; 

-         открытые занятия для родителей; 

− информационные стенды. 

4) Работа с детьми и их семьями, находящихся в социально опасном положении. 

МАОУ АГО «ЦДО»  ведет профилактическую работу с семьями и детьми, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении, нуждающимися в 

социальной реабилитации. Работа Центра с данной категорией детей представлена 

индивидуальными программами реабилитации и адаптации несовершеннолетнего и (или) 

семьи, находящихся в социально опасном положении.  

3-й блок – «Одаренные дети». 

     

2.4. Система работы с обучающимися, имеющими особые образовательные 

потребности 

Одаренные дети 

 В любом возрасте человек при благоприятных условиях постоянно развивается и 

творчески растёт. Одним из способов расширить горизонты творческих возможностей и 

духовного развития детей является организация, участие в профильных мероприятиях 

различного уровня. Педагогический коллектив постоянно активно готовит обучающихся 

творческих объединений к участию в различных конференциях, конкурсах, выставках и 

фестивалях разного уровня, что способствует развитию их творческого потенциала. С целью 

создания оптимальных  социально-педагогических условий и эффективной системы работы по 

выявлению, поддержке и сопровождению  одаренных детей в рамках образовательного 

пространства в Артинском городском округе на основе современных научных методик, 

технологий обучения, воспитания и развития одарённых детей, их творческой самореализации 

и социализации разработано Положение о ежегодном фестивале «Самоцветы» МАОУ АГО 

«ЦДО». Целью данного Фестиваля являются выявление, поддержка и сопровождение 

одаренных детей в рамках образовательного пространства в Артинском городском округе на 

основе современных научных методик, технологий обучения, воспитания и развития 

одарённых детей, их творческой самореализации и социализации. 

   Задачи:  

- создание комплекса условий для организации интеллектуально-творческой, поисково-

исследовательской, художественно-изобразительной,  физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, научно-технической деятельности детей с учетом их возрастных особенностей 

на основе личностно-ориентированного индивидуального  

- активизация творческого потенциала и способностей детей, развитие мотивации детей к 

самопознанию, самообразованию и саморазвитию; 

- создание условий для мотивации педагогов на систематическое сопровождение 

организации интеллектуально-творческой, поисково-исследовательской, художественно-

изобразительной,   физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, научно-технической 

деятельности детей. 

       Для реализации поставленных целей и задач Фестиваля «Самоцветы» была разработана 

модель, состоящая из проектов: 

- «Художественное творчество» 

- «Краеведение» 

- «Спорт»  

- «Туризм» 

- «Техническое творчество». 

    Каждый проект включает в себя: 

- традиционные конкурсы, выставки, соревнования, турниры, первенства, слеты, фестивали; 

- мероприятия, проводимые в связи с юбилейными датами, праздниками РФ, Свердловской 

области и Артинского ГО. 

    Участниками  Фестиваля являются учащиеся (воспитанники) всех типов и видов 

образовательных организаций  АГО (начальная, основная, средняя школа, ДОУ, УДО, 

ОДПМК, ГАПОУ СО  «ААТ»), дети с ограниченными возможностями здоровья, а также 

родители, педагоги и руководители ОО АГО. 

    В рамках проектов каждый учащийся МАОУ АГО «ЦДО» и ОО АГО может принять 

участие в муниципальных, межтерриториальных, региональных (областных), всероссийских, 

международных конкурсах, выставках, турнирах, первенствах, чемпионатах, слетах и т.д. 



   Заключительным мероприятием является Фестиваль детского творчества «Самоцветы», на 

котором проходит награждение победителей и призеров муниципальных конкурсов и 

активных участников фестивального движения. 

   Итого: количество учащихся ОО Артинского ГО, принявших участие в конкурсных 

мероприятиях муниципального, областного, всероссийского и международного уровней в 

2023 г. –3019 человек (включая количество учащихся МАОУ АГО «ЦДО» - 1180 чел. (с 

учетом того, что 1 человек мог участвовать в нескольких конкурсах различных направлений): 

Художественная направленность – 941 чел. 

Муниципальный уровень  - 849 чел. 

Межтерриториальный – 26 чел. 

Областной уровень -  2 чел. 

Всероссийский уровень – 59 чел. 

Международный уровень – 5 чел. 

Туристско-краеведческая направленность – 462 чел. 

Муниципальный уровень  - 415 чел. 

Межтерриториальный – 27 чел. 

Областной уровень -  20 чел. 

Техническая направленность – 457 чел. 

Муниципальный уровень  - 393 чел. 

Областной уровень -  33 чел. 

Всероссийский уровень – 28 чел. 

Международный – 3 чел. 

Физкультурно-спортивная направленность – 598 чел. 

Муниципальный уровень  - 443 чел. 

Межтерриториальный – 113 чел. 

Областной уровень -  42 чел. 

Социально-гуманитарная направленность – 561 чел. 

Муниципальный уровень  - 561 чел. 

Количество учащихся МАОУ АГО «ЦДО» принявших участие в конкурсных мероприятиях 

муниципального, областного, всероссийского и международного уровней в 2023 г. 

№ Уровень  

 

Количество 

мероприят

ий 

Количество обучающихся, принявших 

участие в конкурсах разных уровней 

 

1.  Муниципальный 44 1004 

2.  Межтерриториальный  6 51 

3.  Региональный (областной) 9 35 

4.  Всероссийский  14 83 

5.  Международный   3 7 

 Итого   1180 человек 

Участие детей 

Центра в 

мероприятиях, 

проводимых в 

регионе, на 

окружном, 

федеральном и 

иных уровнях 

Муниципальный уровень 

1) Открытые муниципальные соревнования «Школа безопасности» 

Результаты: 

Средняя возрастная группа 

3 м – команда «Вертикаль», ЦДО 

Старшая возрастная группа 

2 м – команда «Вертикаль-1», ЦДО 

2) Муниципальные робототехнические соревнования по 

конструированию и программированию роботов «Robofight!» 

Категория «Лего – дизайнер» 

1 м – Возжаев В., Петров Д. 

1 м - Боровков К.  

2 м –Мухин Д.  

Категория «Космос нас зовет» 

1 м – Баранов Н., Омельков К.  

2 м – Крылосов Ю.  

2 м – Шаров М., Царев С.  

3 м - Галанов Н., Галанов С. 



3 м - Юсупов Т., Цыганов Д. 

Категория «Космические гонки» 

1 м – Булатов А., Тихомиров Е. 

2 м – Штенцов М., Шевалдин М. 

3 м - Мангилев А., Тилавов И. 

Категория «Лего – дизайнер» 

1 м –Егоров З. 

1 м -Туканов С. 

1 м – Лаврова Е., Бузмаков Н. 

Категория «Космос нас зовет» 

1 м – Овчинников Г. 

1 м - Истомин Н. 

1 м - Жуков Н. 

2 м – Корлыханов Т. 

3 м – Федотов Т. 

3 м - Колник Е. 

3 м - Ховрин Р. 

Категория «Космические гонки» 

1м – Волков А., Бочкарев И.  

2 м - Малышев Д., Истомин А. 

3м - Шатохин С. 

3) Муниципальный фотоконкурс «Люблю тебя, мой край родной», 

посвященный 100-летию со дня образования Артинского района  

и 240-летию со дня основания поселка Арти 

Номинация «Просторы родной природы» 

3 м – Лукиных Д. 

Номинация «Прогулки по улицам» 

3 м - Щепочкина П. 

Номинация «Наши земляки – гордость края»  

1 м – Улбутова А. 

2 м – Кардашина С. 

4)  Муниципальный конкурс детских анимационных фильмов, 

посвященный 100-летию со дня образования Артинского района и 

240-летию со дня основания поселка Арти 

3 м – Объединение «Мультипликация», ЦДО 

5)  Конкурс компьютерной графики «КомГрафик 2023», 

посвященный Году педагога и наставника и юбилейным датам 2023 г. 

Номинация «Компьютерный рисунок» 

Возрастная категория 9- 10 лет: 

2 м - Крымова К. 

Возрастная категория 11- 12 лет: 

1 м - Наумова П. 

2 м - Зубарева М. 

3 м Цивилёва А. 

      Номинация «Фотоколлаж» 

Возрастная категория 9- 10 лет: 

2 м - Павлова В. 

3 м - Малышев Д. 

Возрастная категория 11- 12 лет: 

1 м - Семенов М. 

2 м - Мальцев Г. 

Возрастная категория 13- 16 лет: 

1 м - Миненко А. 

2 м -  Власов А. 

3 м - Зыков А. 

Номинация «Презентация» 

Возрастная категория 9- 10 лет: 

1 м - Зверев Р. 



1 м - Юрина Е. 

2 м - Жеребцова В. 

2 м - Михайлова А. 

Возрастная категория 11- 12 лет: 

2 м - Истомин Н., Бодунова А. 

3 м - Туканов Н. 

6)  Муниципальный конкурс-выставка детского декоративно-

прикладного искусства «Салют, Победа!», посвящённый Дню 

Победы 

2 м – объединение «Бисероплетение», ЦДО 

3 м – объединение «Психология здоровья», ЦДО 

3 м – объединение «Проувлекательное рукоделие», ЦДО 

2 м – объединение «Увлекательное рукоделие», ЦДО 

7)  Шахматный турнир, посвященный Дню Победы 

Младшая группа: 

1 м - Русинов К. 

2 м - Балашов Д. 

3 м - Казакова Е. 

Средняя группа:  

1 м - Лимонов Д. 

2 м - Шеломенцев К. 

3 м - Брызгунов М.  

Старшая группа: 

3 м - Коновалов П.         

8)  Весенняя Спартакиада МАОУ АГО «ЦДО» по ОФП  среди 

объединений физкультурно-спортивной направленности 

Девушки 2013 и младше 

1 м – Пантелеева У. 

2 м – Ежова Е. 

3 м - Печерских К. 

Юноши 2013 и младше 

1 м – Рахмонов М. 

2 м – Власов А. 

3 м - Порядин Т. 

Девушки 2011-12г.р. 

1 м –Чугаева К. 

2 м – Иванова М. 

3 м - Чащихина А. 

Юноши 2011-2012 г.р. 

1 м – Голованов А. 

2 м – Чащихин А. 

3 м - Брызгунов М. 

Девушки 2009-2010 г.р. 

1 м – Масальская Е. 

2 м - Пантелеева У. 

Юноши 2009-2010 г.р. 

1 м – Туканов В. 

2 м – Ершов И. 

3 м - Ежов З 

Девушки 2008-2007г.р. 

1 м – Константинова К. 

2 м - Макарова С. 

Девушки 2006-2005г.р. 

1 м – Уткина Я. 

2 м - Обвинцева Д. 

Юноши 2007-2008г.р. 

1 м – Парфенов М. 

2 м – Скрынник Д. 

3 м - Скрынник К. 



Юноши 2005-2006 г.р. 

1 м - Туканов А. 

9) Муниципальный конкурс робототехнических устройств 

«Транспорт будущего», посвященный 100-летию со дня образования 

Артинского района и 240-летию со дня основания поселка Арти 

Младшие школьники (7 – 8 лет): 

1 м - Шипицин Т., Монгилев С. 

2 м - Павлов Е.  

Младшие школьники (9 – 10 лет): 

1 м - Корлыханов И.   

2 м - Малышев Д., Мешавкина Я., Бочкарев И.  

3 м - Истомин Н. 

Средние школьники (11 - 12 лет): 

1 м - Маньковская В.,  Жуков Н.  

2 м - Черепанов Т. 

3 м - Никифоров К. 

Старшие школьники (13 – 17 лет): 

2 м - Тихомиров Ж., Булатов С., Бузмаков К., Лаврова Е.  

10) Участие в соревнованиях по лыжным гонкам «Артинский марафон – 

2023» 

1м - Чащихин А.,  

1 м -  Кватернюк А.  

1 м - Парфенов М.,  

2 м -  Макарова А.,  

2 м - Голованов А., 

2 м - Уткина Я.,   

3 м - Банников Т.,  

3 м - Масальская Л.,  

3 м - Константинова К. 

11)  Участие в муниципальном конкурсе чтецов «Мы о войне 

стихами говорим», посвящённый Победе в Великой Отечественной 

войне 

1 м - Костырев И. (Гран-При конкурса),  

1 м - Щербакова К. 

3 м - Яржемская А. 

12)  Участие в муниципальной выставке декоративно-прикладного и 

изобразительного творчества «Путешествие в мир театра» 

1 м - Попова К. 

1 м - Худякова В. 

1 м - Михайлова А. 

13)  Участие в муниципальном конкурсе рисунков «Живёт Победа в 

поколениях» 

Победители:  

Ибрагимов Р., Воробьёва А. 

Призёры:  

Оксак К,  Кукушкина Е., Сыропятова А., Колесников И.  

2 м - Ржевитина М., Шевалдина М., Бочкарев И. 

14) Участие в муниципальном фестивале-конкурсе детского 

творчества «ЛоскутОК» 

1 м - Бочкарева В. 

15) Муниципальный конкурс робототехнических устройств 

«Транспорт будущего», посвященный 100-летию со дня образования 

Артинского района и 240 - летию со дня основания поселка Арти 

Младшие школьники (7 – 8 лет): 

1 м - Шипицин Т., Монгилев С.  

Младшие школьники (9 – 10 лет): 

1 м - Корлыханов И. 

2 м - Малышев Д., Мешавкина Я., Бочкарев И.  

3 м - Истомин Н.  



Средние школьники (11 - 12 лет): 

1 м - Жуков Н.  

2 м - Черепанов Т. 

3 м - Никифоров К. 

Старшие школьники (13 – 17 лет): 

2 м - Тихомиров Ж., Булатов С., Бузмаков К., Лаврова Е.  

15) Муниципальный шахматный турнир, посвященный Дню 

народного единства 

Младшая группа: 

1 м – Быковских Л. 

Средняя группа:  

1 м - Шеломенцев К. 

2 м - Брызгунов М. 

Старшая группа: 

1 м – Коновалов П. 

2 м – Улбутова А. 

16)  Открытое первенство Артинского городского округа по 

авиамодельному спорту в классе моделей ракет S6А 

Младшие школьники  (личное первенство): 

1 м - Онкин Д., ЦДО,  

Общекомандный зачет:  

1 м -  команда МАОУ АГО «ЦДО»-3,  

Старшие школьники  (личное первенство): 

2 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»-1  

17) Открытая осенняя спартакиада  учащихся МАОУ АГО «ЦДО» 

Девочки 2014 года и младше   

1 м – Пантелеева У. 

2 м – Тухватулина У. 

3 м -  Кузнецова М.    

Мальчики 2014 года и младше     

1 м – Редких М. 

2 м – Власов А. 

3 м -  Порядин Т. 

Мальчики 2012-2013 г. р.  

2 м – Рахимов М. 

Мальчики 2010-2011 г.р.  

1 м – Турышев А. 

2 м – Степанов М. 

3 м – Лавров Д. 

3 м - Албычев Д. 

Мальчики 2009-2008 г. р. 

1 м – Мангилев А. 

2 м – Отмахов В. 

3 м -  Семенов А. 

 Девочки 2012-2013 г. р. 

2 м – Сташкина И. 

3 м -   Лыхина К. 

18)  Муниципальный конкурс-выставка творческих работ «Букет 

для мамы» 

Номинация Декоративная работа (поделка)  

2 м - Кетов С. 

1 м - Рассадникова Е.  

2 м - Анреева В.  

3 м -Зыков А.  

Номинация Графическая работа (рисунок, живопись) 

Возрастная категория 7-9 лет 

1 м - Сосновских М.  

2 м - Ежова Е. 

2 м - Бузмакова М.  



Возрастная категория 13-15 лет 

1 м -Григорьев А.  

1 м - Шарова Д. 

2 м - Миндиярова В. 

3 м - Черепанова М.  

3 м -Попов С.  

19) Муниципальный турнир по мини-футболу (футзалу) среди 

команд образовательных организаций  Артинского городского 

округа 

2 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»-1 

20) Конкурс историко-краеведческих исследовательских работ 

«Каменный  пояс». Конкурс социальных проектов «Я – гражданин» 

1 м - Костырев И. 

21)  Муниципальный рождественский шахматный турнир 

Старшая возрастная группа: 

1 м – Степанов С. 

2 м – Степанова Т. 

3 м – Комиссарова А. 

Средняя возрастная группа: 

1 м – Брызгунов М. 

2 м – Степанов Д. 

3 м – Балашов Д. 

Младшая возрастная категория 

1 м – Быковских Л. 

2 м – Снигирев И. 

3 м - Андриянов Я. 

22) Муниципальный конкурс «Уникальный экспонат» 

2 м -  Андреева В., Темерева К., Колесникова В. 

23) Открытые муниципальные  соревнования по авиамодельному 

спорту в классе моделей вертолетов «Муха» среди  школьников 

Дисциплина «Дальность полета» среди младших школьников 

2 м – Шевалдин И. 

Среди старших школьников  

1 м - Серебренников Е. 

Дисциплине «Точность приземления» среди младших школьников 

2 м - Чура Е. 

Среди старших школьников:  

2 м – Серебренников Е. 

В дисциплине «Продолжительность полёта» среди младших школьников  

1 м - Рудаков В. 

Среди старших школьников  

2 м – Кетов Е. 

3 м -  Серебренников Е. 

В абсолютном первенстве  

Среди старших школьников  

1 м - Серебренников Е. МАОУ АГО «ЦДО»  

24)  Открытое первенство Артинского городского округа по 

авиамодельному спорту среди школьников в классе моделей ракет 

S6А и S3А, S 11-р 

В классе моделей ракет S6А и S3А среди младших школьников: 

1 м – Чура Е. 

3 м – Архипов М. 

Общекомандный зачет: 

2 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»  

Среди старших школьников: 

1 м – Малышев И. 

2 м – Кетов Е. 

3 м – Серебренников Е. 

Общекомандный зачет: 



1 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»-2 

3 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»-3 

В классе моделей S 11-р (общекомандный зачет) 

1 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»-1 (Серебренников Е.) 

2 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»-2 (Шевалдин И.) 

3 м – команда МАОУ АГО «ЦДО»-3 (Балашов К.) 

25)  Открытый дистанционный конкурс «Зимних открыток и 

анимированных историй в среде программирования Scratch» 

Номинация «Зимняя открытка»: 

возрастная категория 7-9 лет: 

1 м - Желтышева В. 

2 м - Коноплёва А. 

3 м - Баранникова М. 

возрастная категория 10-13 лет: 

3 м - Бочкарев И. 

Номинация «Зимняя анимированная история»  

возрастная категория 7-9 лет: 

1 м - Гольянова П. 

2 м - Галанов С. 

возрастная категория 10-13 лет: 

1 м  - Зырянов А., ЦДО 

2 м - Никифоров К., ЦДО 

26)  Муниципальные робототехнические соревнования по 

конструированию и программированию роботов «Hello, Robot!» 

Возрастная категория 7-9 лет  

1 м – Куприянов М. 

2 м – Лоскутников К. 

3 м - Баранникова М. 

Возрастная категория 10-13 лет 

2 м- Зырянов А. 

Возрастная категория 7-9 лет  

1 м – Охрименко В.   

2 м - Гольянова П. 

Возрастная категория 10-13 лет 

1 м – Кочусова К. 

2 м - Петров Д. 

Категория «Сумо» младшая группа 

1 м – Волков А., Мангилев А.  

2 м – Корлыханов И., Чащихин П. 

3 м - Истомин Н., Туканов С. 

Категория «Сумо» старшая группа 

1 м – Булатов А., Малышев Д. 

2 м – Истомин А., Буров К. 

3 м - Подъячев А., Подъячев А. 

Категория «Перетягивание каната» младшая группа 

1 м – Волков А., Мангилев А. 

2 м – Корлыханов И., Чащихин П. 

3 м - Истомин Н., Туканов С. 

Категория «Перетягивание каната» старшая группа 

1 м – Булатов А., Малышев Д. 

2 м – Истомин А., Буров К. 

3 м - Подъячев А., Подъячев А. 

Категория «Сумо» младшая группа 

2 м – Малофеев С., Фофанов Е.     

3 м - Чащихин Р., Штенцов М. 

Категория «Сумо» старшая группа 

3 м - Никифоров К., Боровков К. 

3 м - Чура Е. 

Категория «Перетягивание каната» старшая группа 



2 м – Никифоров К., Боровков К. 

Творческая категория «LEGO Digital Designer» школьники 

1 м – Бочкарев И. 

2 м – Возжаев В. 

3 м – Зыков А. 

3 м - Дюбин М. 

Творческая категория «LEGO Digital Designer» младшие школьники 

1 м - Яшкин М. 

27)  Участие в муниципальном конкурсе декоративно – прикладного  

искусства «Единственной маме на свете», посвященном Дню матери 

Дипломы 1 степени:  

1 м -Прибыткова А.,  

1 м - Скрипова В.,  

1 м - Машинкина А.,  

1 м - ЖеребцоваА.  

1 м - Неволина О.,  

1 м - Нефедова Д. 

Дипломы 2 степени:  

2 м - Меньшикова В.,  

2 м - Рыжкова Е. 

Дипломы 3 степени  

3 м - Кукушкина Е., 

3 м - Савина С. 

Призеры: 

Конаплева А. 

Мелехова С. 

Меховых Я., Мухамаева Р. 

Мусина А., Бузмакова М. 

28)  Участие в территориальном конкурсе чтецов «Рецепты 

мудрости от дедушки Крылова», посвященного 255-летию со дня 

рождения И. А. Крылова 

В номинации «Лучшая инсценировка басни»  

1 м - Костырев  И.  

1 м - Яржемская А. 

1 м - Василина В. 

 

Межтерриториальный уровень 

1) Участие в открытых соревнованиях по скалолазанию"ТОЛЬКО 

ВВЕРХ» 

1 м - Рябухина Ю. 

3 м - Гиниятов Е.  

3 м - Русинов А.  

3 м - Слободчиков И. 

2) Участие территориальный этап областного конкурса творческих 

проектов декоративно – прикладного искусства «АртМастер» 

Победитель - Бочкарева В. 

3)  Участие в муниципальном этапе всероссийского массового старта 

по спортивному ориентированию «Российский азимут – 2023 г» 

2 м – Ермаков Р., 

2 м – Мангилева А. 

3 м – Самолихин С. 

4) Участие в XXXI открытом танцевальном конкурсе по 

современной хореографии «STARTEENAGER» 

Диплом Лауреата III степени 

 

Региональный (областной) уровень 

1) Первенство Свердловской области среди школьников по 

ракетомоделизму 

Класс  S – 6 А      



Старшие школьники личное первенство:     

Общекомандное 

3 м -  команда   ЦДО-3 

Класс  S – 3 А  

Младшие школьники  

2 м – Балашов К., ЦДО 

Старшие школьники  

1 м – Ершов Е., ЦДО 

2 м – Серебренников Е., ЦДО 

3 м -  Чура  Д., ЦДО 

Общекомандное 

1 м – команда ЦДО-1 

2 м – команда ЦДО-3 

Класс    S – 9 А   

Старшие школьники 

1 м – Серебренников Е., ЦДО 

2 м – Кетов Е., ЦДО 

Общекомандное  

1 м – команда ЦДО-1 

Класс    S – 4 А    

Старшие школьники 

1 м – Серебренников Е., ЦДО 

3 м – Кетов Е., ЦДО    

Класс    S – 7 А  

Общекомандное 

3 м – команда ЦДО-1 

Старшие школьники 

2 м – Кетов Е., ЦДО-1 

3 м – Серебренников Е., ЦДО-1 

Общекомандное  

1 м – команда ЦДО-1 

3 м –  команда  ЦДО-2                                                                                                                             

2)  Участие в областном этапе Всероссийского конкурса научно-

исследовательских и творческих работ детей и молодежи НС 

«Интеграция» 

2 м -  Волков А. 

3)  Участие областном конкурсе национальных культур 

«Национальное подворье» в рамках областного фестиваля «Урал 

объединяет народы» 

   3 м учащиеся объединения «Театральная студия «Радость» 

4) Участие в областном открытом конкурсе технических проектов 

«Моделирование и программирование для всех» 

1 м - Волков Андрей 

5) Участие в Х дистанционном городском конкурсе по робототехнике 

«3d моделирование» 

2 м - Никифоров К.,  

2 м - Бочкарев И. 

Диплом за лучшую работу - Лаврова Е. 

6)  Участие в финале областного конкурса творческих проектов 

декоративно-прикладного искусства «АртМастер» 

Победитель - Бочкарева В. 

7)   Участие в региональном этапе Российской робототехнической 

олимпиады (по программированию интеллектуальных 

робототехнических систем) 

1 м – Волков А. 

Всероссийский уровень 

1) Участие в IX всероссийском конкурсе детских анималистических 

проектов им. В.М. Смирина 

Финалисты: Зыкова А., Кузнецова А., Сыропятова А., 



 

Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ  

Наличие специальных условий 

для учащихся с ОВЗ по зрению 

- Обеспечение доступа в здание МАОУ АГО «ЦДО» 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется со стороны ул. Ленина, д. 75. 

Вход в ОО оборудован пандусом с поручнями и кнопкой 

вызова персонала, а также информационной табличкой со 

шрифтом Брайля. 

Наличие специальных условий 

для учащихся с ОВЗ по слуху 

- Специальными техническими средствами обучения 

коллективного и индивидуального пользования для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья МАОУ АГО «ЦДО» не располагает. 

Для индивидуального пользования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в МАОУ АГО 

«ЦДО» имеются: 

Компьютеры для обучающихся (системный блок, 

монитор, клавиатура, мышь, колонки) 

Web-камера 

Наличие специальных условий 

для учащихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

- В соответствии с федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273 в МАОУ АГО «ЦДО» имеются необходимые средства 

обучения и воспитания, а именно: приборы, 

Романенко П., Черепанова М., Попов С., Хрущёв Ф. 

2) Участие во всероссийской виртуальной арт-акции «Театр и дети» 

Победители: Трофимова В., Пупкова А., Черепанова М. 

3) Участие во всероссийском конкурсе «Цифровой космос» 

 2 м – Наумова П.  

4) Участие в X Всероссийском конкурсе детских анималистических 

проектов им. В.М. Смирина (тема: «В мире зверей Красной 

книги: увидеть, понять, увлечь!») 

Дипломов 1 степени: 

Зыкова А., Кузнецова Аю, Сыропятова А., Романенко П., Черепанова 

М., Попов С., Хрущёв Ф. 

5) Участие во Всероссийском детском конкурсе поделок из 

конструктора "Я - изобретатель!" 

1 м - Малышев Д., Ершов А., Волков А., Туканов С., Чащихин П. 

Крылосов Ю., Маньшин Т., Мангилев М., Возжаев В., Евдокимов М., 

Чура Е., Чура Д., Быковских И., Бочкарев И., Зыков А., Царев С., Шаров 

М. 

6) Участие во Всероссийском детском творческий конкурсе 

«Праздник к Вам приходит» (онлайн) 

1 м - Щепочкина П. 

Международный уровень 

1) Участие в Международном конкурсе «Пословицы стран 

Магриба» 

            Призеры – 2 чел. 

2) Участие в открытых международных соревнованиях по 

ракетомодельному спорту среди юниоров «Кубок космодрома 

Байконур» 

1 м – Кетов Е. (в классе моделей ракет S3А) 

1 м – Кетов Е. (в классе моделей ракет S4А) 

1 м – общекомандный зачет (в классе моделей ракет S9А) 

3 м - общекомандный зачет (в классе моделей ракет S3А) 

3 м - общекомандный зачет (в классе моделей ракет S7) 

2 м – в командном зачете среди юниоров 

3 м – в общекомандном зачете 

3) Участие во международном конкурсе «Сказки народов России 

и мира глазами детей» 

           Диплом 1 степени - Трофимова Виктория 



оборудование, включая спортивное оборудование и 

инвентарь, учебно-наглядные пособия, компьютеры, 

информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-

программные и аудиовизуальные средства, печатные и 

электронные образовательные и информационные 

ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для 

организации образовательной деятельности, в том числе 

приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Все учебные кабинеты Центра дополнительного 

образования обеспечены демонстрационным, учебным 

оборудованием, дидактическими, иллюстративно-

наглядными материалами, техническими средствами 

обучения для эффективной организации образовательного 

процесса, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Наличие образовательных 

программ, адаптированных для 

детей с ОВЗ 

- 2 программы: «Психология здоровья – 2», 

«Компьютерный мир» для детей ОВЗ. Данные программы 

реализуются с 15.09.2022 года. Общий охват детей – 20 

человек. 

В целях профилактики с учащимися объединений Центра, педагогами проводятся 

беседы, классные часы, мероприятия о безопасности несовершеннолетних: 

профилактические мероприятия по правилам дорожного движения, мероприятия 

антитеррористической направленности, профилактика наркомании, Всероссийская акция 

«Сообщи, где торгуют смертью!» безопасность на каникулах, "Правила дорожного движения в 

зимний и весенний период", «Осторожно тонкий лед!», «Наступает весна, просыпаются .... 

клещи», «Что нужно знать об интернет мошенничестве» и др. Проводятся беседы по 

безопасности, выдаются памятки, брошюры с информацией – «Мы за ЗОЖ», «Профилактика 

употребления ПАВ», памятка по самооценке, мультимедийная презентация «Правила 

безопасности в зимнее время года», видеоролик, используя интернет-ресурсы, Цикл передач 

"Азбука безопасности", подготовлен Главным управлением МЧС России по Ямало-Ненецкому 

автономному округу, подготовлены листовки и буклеты, разосланы в родительские чаты 

«Правила безопасности для детей зимой», «Правила поведения детей на льду», «Безопасность в 

сети «Интернет», «Пожарная безопасность», «Антитеррор» и др.   

В рамках профилактического мероприятия «Рождественские каникулы» на 

официальном сайте МАОУ АГО «ЦДО» и в группе в ВК выложена информация «Безопасные 

каникулы», «Зима прекрасно, когда безопасна». Вся информация по безопасности дорожного 

движения отправлена в родительские чаты (памятки и буклеты). 

Педагогами МАОУ АГО «ЦДО» регулярно проводятся профилактические беседы с 

детьми и их родителями о соблюдении правил безопасного поведения на проезжей части. 

Охвачены все объединения МАОУ АГО «ЦДО» (дети и родители). 

Ежегодно в зимний период проходит профилактическое мероприятие «Горка». 

Мероприятие направлено на обеспечение безопасности детей, как во время предстоящих 

рождественских каникул, так и в течение всей зимы. Охвачены все объединения МАОУ АГО 

«ЦДО» (дети и родители), информация по безопасности своевременно доводиться до адресата.  

Разработан план мероприятий «Вовлечение детей и молодежи в деятельность по 

профилактике дорожно-транспортного травматизма». 

В родительские чаты направлена информация «Безопасность детей в наших руках»! 

(СМС - рассылки для родителей «Безопасность ребенка»), с детьми объединений МАОУ АГО 

«ЦДО» проведены инструктажи по безопасности, охвачено 475 чел. детей и 500 чел. 

родителей.   

Размещение памяток по ППД, ППБ, ЗОЖ, антитеррористической безопасности на 

информационном стенде МАОУ АГО «ЦДО» и в учебных кабинетах. 

Проведена беседа – игра «Опасные предметы в доме» среди обучающихся МАОУ АГО 

«ЦДО» объединений с 7-9 лет, охвачено 74 чел. («Психология здоровья», Робототехника, 

«Говорим и читаем правильно»). 



Просмотр познавательных видеороликов об обеспечении безопасности: - «Безопасность 

во время зимних каникул» -«Правила поведения зимой» -«Морозы, сугробы, гололед...зима 

идет!» и др.  

В рамках проекта «Цифровой ликбез» с обучающимися объединений МАОУ АГО 

«ЦДО» проведены дополнительные занятия по «Цифровой безопасности» на темы: 

«Информационный шум», «Культура работы с данными «, «Цифровой след» охвачено 475 чел. 

Дети получили свидетельства участников.  

На официальном сайте Центра в разделе «Безопасность» своевременно обновляется 

информация.     

Практическая деятельность заключалась в участии детских творческих объединений в 

онлайн-конкурсах, выставках, соревнованиях, сборах муниципального, областного, 

всероссийского и других уровней, подготовке и проведению мероприятий физкультурно-

спортивной направленности, спортивно-массовых мероприятий, творческого отчета 

объединений проекта БП. 

 Здоровьесберегающая деятельность заключалась в контроле за соблюдением 

санитарно-гигиенических, эпидемиологических требований в учебных кабинетах и 

вспомогательных помещениях, проведении инструктажей по ОТ и ТБ с обучающимися в 

учебное время, во время проведения культурно-массовых, спортивных, туристических   и 

других мероприятий, в летний период в лагере  дневного пребывания детей. Организация 

работы по профилактике вредных привычек, пропаганде ЗОЖ, детского травматизма, 

пропаганде ПДД, организация работы по проведению предупредительных мер режима 

безопасности, предупреждению террористических актов, инфекционных заболеваний. 

 Работа по  профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - 

Создание банка данных неблагополучных семей обучающихся, склонных к правонарушениям 

и стоящих на учете в ПДН и Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, вовлечение в систему дополнительного образования детей и подростков с 

девиантным поведением, организация воспитательных часов по вопросам профилактики 

правонарушений среди несовершеннолетних, проведение мероприятий в рамках «Единого дня 

профилактики» направленного на повышение эффективности профилактической работы по 

предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формированию 

правосознания граждан и воспитания активной гражданской позиции по вопросам 

предупреждения и пресечения преступлений и правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними, формирование норм безопасности жизнедеятельности на территории 

Артинского городского округа.  

В рамках индивидуальной программы реабилитации и адаптации несовершеннолетних 

(семьи) проводятся следующие мероприятия, направленные на устранение причин и условий, 

обуславливающих социально опасное положение: 

1. Проведение индивидуальных бесед с обучающимся: по правилам поведения дома, в 

общественных местах, в ЦДО. В рамках профилактического мероприятия «Рождественские 

каникулы» проведена беседа «Безопасные каникулы», «Зима прекрасно, когда безопасна». В 

рамках профилактического мероприятия «Горка» проведены профилактические беседы: 

«Зимой на горке», «Безопасное поведение на дорогах в зимнее время».     

2. Контроль за посещением учащимися занятий творческих объединений, в которых они 

занимаются осуществляется педагогом объединения, (занятия без уважительной причины дети 

не пропускают). 

3. Профилактические беседы с семьей, самими детьми «Правила пожарной безопасности в 

зимнее время», «Правила поведения в общественных местах», др. 

4. На протяжении всего периода обучения педагоги дополнительного образования 

поддерживают ежедневную связь с родителями детей, посещающих объединения ЦДО по 

телефону, в личных беседах и встречах. 

5. Привлечение обучающихся для участия в конкурсных мероприятиях, выставках, 

индивидуальная работа на занятиях (Участие в творческом конкурсе рисунков Артинской 

центральной библиотеки «Именины домового», посвященного празднованию Дня домового. 

Высшая школа делового администрирования Всероссийский детский творческий онлайн-

конкурс, посвященный 23 февраля «С днем защитника отечества»).  

В 2023 г. была организована работа по привлечению в творческие объединения МАОУ 

АГО «ЦДО» детей, находящихся в ТЖС. Состоялся телефонный разговор с Заместителем 

директора по воспитательной работе Чебыкиной Ю.А. на тему «Организация досуговой 

деятельности детей в МАОУ АГО «ЦДО». Проведены разговоры с классными 



руководителями АСОШ № 6, АСОШ № 1, родителями (из предоставленного списка УО).  

Многие дети, состоящие на учете в ТКДН, уже посещают объединения дополнительного 

образования при школах.   

Работа по ОТ и ТБ, профилактике травматизма  заключалась в организации и 

проведении инструктажей по ОТ и ТБ   с обучающимися, контроле за соответствием 

санитарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной и электробезопасности помещений, 

оборудования и инвентаря, используемых в системе дополнительного образования, контроле  

за ведением документации, журналов инструктажей по ТБ в системе дополнительного 

образования. 

Ежегодно проводятся профилактические мероприятия «Внимание-дети!», 

профилактика гибели и травматизма детей в результате выпадения из окон, акция «Внимание 

каникулы!», мониторинг по профилактике ВИЧ-инфекций, педагоги в объединениях проводят 

всю необходимую работу с обучающимися, направляют информацию в родительские и 

детские чаты также для изучения и повторения. Дополнительно, вся информация выложена в 

группе ЦДО в ВК и на официальном сайте. 

На основании плана работы по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма на 2023-2024 учебный год в сентябре 2023 года в МАОУ АГО «ЦДО» проходит 

«Неделя дорожной безопасности», в ходе которой в объединениях ЦДО проводятся 

следующие мероприятия: совместно с детьми младшего школьного возраста и родителями 

рисовали схему безопасного маршрута «Дом-ЦДО-дом», (схема взята  из моделирующей 

программы, размещенной по адресу http://passportbdd-eor.edu.ru). На занятиях проводились 

«минутка безопасности» с обучающимися, подготовлены памятки «Пять важных правил 

школьнику по дорожной безопасности», «Я – пешеход», проведена беседа по использованию 

светоотражающих элементов с привлечением родителей, проведены тематические беседы на 

тему «Правила дорожного движения», проверены светоотражайки на одежде у обучающихся, 

организован просмотр мультфильмов  «Азбука безопасности. Пешеходные правила", в ходе 

беседы со старшеклассниками рассмотрены особенности безопасного вождения детьми 

велосипеда, самоката и мопеда, показан видеоролик «Правила безопасной езды на велосипеде, 

роликах и самокате» и др. 

На сайте ЦДО в группе ВК размещены методические материалы для педагогов по 

обучению детей ПДД (Лыкова И.А. Шипунова В.А. Детская безопасность: учебно-

методическое пособие для педагогов, практическое руководство для родителей. М.:/ 

Издательский дом «Цветной мир», 2013.-96 с.) разъяснения требований Правила дорожного 

движения РФ для различных категорий участников дорожного движения: пешеходов, 

пассажиров, велосипедистов, видео материалы, компьютерные обучающие программы по 

ПДД. Методические разработки (положения, памятки, сценарии) для проведения занятий по 

ПДД во внеурочное время. 

В фойе ЦДО в уголке безопасности размещены наглядно-дидактические материалы 

по безопасности дорожного движения.  

 

2.5. Условия реализации образовательной деятельности  

 

Наличие учебно-

методических 

материалов, в том числе в 

электронном варианте, 

возможность и варианты 

доступа к ним обучаемых 

Источниками учебной информации по дополнительным 

общеразвивающим программам соответствующей 

направленности являются: учебные пособия, интернет 

источники. 

По каждой дополнительной общеразвивающей программе 

имеется подборка методических, учебных материалов, дисков и 

т.д, перечень чего указан в дополнительных общеразвивающих 

программах в разделе «Список литературы», а так же на сайте 

ЦДО в разделе Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса - сведения о наличии 

печатных и электронных образовательных и информационных 

ресурсов. 

Наличие электронных 

пособий и других 

учебных изданий 

Программно-информационные комплексы для занятий по 

направлению «Робототехника»: Lego Education WeDo, Lego 

Mindstorm NXT, Lego Tetrix, Lego Eco City, увлекательное 

программирование на Scrath, Web – дизайн 

Информатизация - Количество персональных компьютеров, используемых в 

http://passportbdd-eor.edu.ru/


образовательного 

учреждения 

учебных целях, составляет 53 единицы (из них – доступных для 

использования в свободное от учебных занятий время – 42 

единицы; из них ноутбуки – 25 единиц) для реализации 

дополнительных общеразвивающих программ; 

- Количество компьютеров, используемых в воспитательном 

процессе - 42 штуки; 

- Количество компьютеров, с доступом к сети Internet-42 штуки; 

- Количество компьютерных классов- 3 класса; 

- Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами, 

электронными досками - 3 класса; 

- Удовлетворяет ли имеющееся количество компьютеров 

потребности учебного процесса – Да; 

- Наличие выхода в международные и российские 

информационные сети – Да; 

- Скорость доступа к сети Интернет (в соответствии с 

договором)-100 Мбт/с; 

- Количество АРМ сотрудников – 1чел.; 

- Интернет-провайдер -ОАО «Росстелеком». 

Наличие аудио-

видеосредств, 

компьютерных программ 

для реализации 

образовательных 

программ 

соответствующей 

направленности 

Количество компьютерных программ, используемых в учебном 

процессе, составляет 6 единиц для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ «Робототехника», «Векторное 

моделирование», «Компьютерная графика», «Пространственное 

моделирование», увлекательное программирование на Scrath, 

Web – дизайн. 

Наличие выхода в 

Интернет, скорость 

доступа 

Выход в Интернет осуществляется со всех компьютеров. 

Скорость доступа 100 Мб/сек. 

Наличие официального 

сайта ОУ 

Да  / http://цдо.арти-обр.рф./   

Наличие адреса 

электронной почты 

Да   / mboy_cdt@mail.ru 

  

2.6. Удовлетворенность потребителей качеством дополнительного образования детей 

На официальном сайте bus.gov.ru независимая оценка составляет 94,5 % за 2023 год. 

По результатам НОК 2023 г. итоговое значение по организации образования: 94,57 баллов.  

В октябре-ноябре 2023 года ЦДО было проведено анкетирование на тему «Изучение 

потребности в услугах дополнительного образования». Цель такого анкетирования – 

выявление основных тенденций и приоритетов развития дополнительного образования на 

основе изучения структуры образовательных потребностей и интересов детей и родителей. По 

результатам анкетирования можно сделать вывод: на анкету «Изучение потребности в 

услугах дополнительного образования» ответило 321 респондент из 19 образовательных 

учреждений. 

Многие респонденты считают, что занятия дополнительного образования влияют на 

улучшение качества школьного образования, что составляет 65 % ответов. Выбору 

объединений дополнительного образования способствовало в основном:  

- Желание узнать, что-то новое и интересное – 151 отв., - 47 % 

- Желание провести время с пользой – 137 отв., - 42,7% 

- Желание заниматься любимым делом – 112 отв., - 34,9 % 

- Желание укрепить здоровье – 99 отв., - 31 % 

- Надежда, что занятия помогут преодолеть трудности в учебе, потребность развить 

самостоятельность – 91 отв., - 28,3 % 

- Желание найти новых друзей – 61 отв., -19 % 

- Желание подготовиться к выбору профессии – 28 отв., -8,72% 

Для общего развития объединения дополнительного образования посещают 65 % 

опрошенных.  

31 % считают, что обучение по дополнительным общеразвивающим программам 

способствует профессиональному самоопределению ребенка. 

http://цдо.арти-обр.рф./
mailto:mboy_cdt@mail.ru


Респонденты готовы на взаимодействие, сотрудничество и остаются не равнодушным к 

жизнедеятельности дополнительного образования.  

Готовы оплачивать услуги дополнительного образования 68 % опрошенных. А также 

готовы оплачивать:  

- Конкурсные мероприятия, мастер-классы и т.д. (50-100 руб. за мероприятие) - 19 % 

- Программы дополнительного образования за (год) - 12,77% 

- Массовые праздничные мероприятия - 10 % 

- Краткосрочные программы дополнительного образования 1-3 месяца - 8 % 

- Программы для родителей и взрослого населения - 4 % 

Не готовы оплачивать - 35 % опрошенных. 

Поступили интересные предложения по улучшению и расширению услуг дополнительного 

образования:  

- Занятия в бассейне нужны для - 5,6 % опрошенных,  

- Выполнять уроки с детьми после школы, так как у родителей нет время, сил и 

достаточного образования помочь детям с уроками после работы (продленка) - 4,6 %,  

- Подготовка к школе (летние программы, можно платно) - 4 %,  

- Труды для мальчиков (работа с деревом, столярное дело, работа на бересте и др.) - 

3,7 %, 

               - Коньки в зимний период, (хоккейная секция) - 3,2 %, 

- Мастер-классы и (Развлекательные мероприятия) – 3,2 %,  

- Фитнес для взрослых - 2,8 %,   

- Логопед - 2,8 %, 

- Музыкальные фестивали - 1,56 %,  

- Курсы вождения или изучение техники для мальчиков - 1,25 %,  

- Фехтование - 0,93 %, 

- Иностранные языки - 0,62 %,  

Такие предложения как: объединения по кулинарии, швейная мастерская, теннис, 

школа юного агрария, веселый пластилин, шаги в биологию, спортивная механика, рыбалка, 

кулинария, игра на гитаре, уроки самообороны, КВН набрали 0,31 %. Улучшение 

материальной базы, увеличение финансирования со стороны государства пожелали – 3,2 % 

опрошенных. 

3. Кадровое обеспечение 
Укомплектованность образовательного учреждения штатами - 100 %. 

Основной состав коллектива стабилен, что отражается на положительных результатах его 

деятельности и представлен в этом учебном году следующим составом: 
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На 31.12.2023 года в учреждении работает 32 сотрудника из них 22 педагогических 

работника. Среди педагогов: 17 – основные работники, 5 – имеют внутреннее 

совместительство. Все педагогические работники имеют профессиональное образование, 22 

педагога прошли профессиональную переподготовку по направлению «Педагогика 

дополнительного образования детей и взрослых», «Методист».  

В целях формирования и систематизации методико-педагогических знаний для 

педагогов дополнительного образования Центра проводились: педагогические советы, 

методические советы, семинары, мастер – классы, практикумы. На заседаниях уделялось 

внимание вопросам: 

-управление качеством дополнительного образования детей; 

-внедрение ПФДО, новой схемы финансирования дополнительного образования; 

- сетевое взаимодействие как ресурс развития образовательного учреждения; 

-разработка дополнительных общеразвивающих программ в условиях ПФДО и СЗ;     

-применение инновационных педагогических технологий в обучении и воспитании учащихся; 

-развитие ключевых компетентностей педагогов и учащихся; 

-вопросы самообразования педагогов дополнительного образования детей; 

-обобщение и распространение положительного педагогического опыта педагогов ЦДО; 

Работа велась с учётом потребностей педагогов дополнительного образования, в связи 

с реализацией приоритетного проекта «Успех каждого ребенка». Решение намеченных задач 

обеспечило изучение социального заказа на образовательные услуги, педагогического спроса 

на услуги методической службы;  диагностика профессионализма педагогов, повышение 

квалификации работников ЦДО  (посредством курсов, семинаров, оформление портфолио и 

т.д.);  организация взаимодействия учреждений и иных субъектов образовательного и 

социокультурного пространства, оказание методической помощи, трансляция передового 

педагогического опыта; внедрение, анализ и обобщение результатов инновационной 

деятельности.   

     Представленная таблица свидетельствует о представлении педагогического опыта 

педагогами дополнительного образования в конкурсных мероприятиях в 2023 году. 

«Участие педагогических работников МАОУ АГО «ЦДО»  в конкурсных мероприятиях 

в 2023 г» 
№ ФИО Должност

ь  

Направленн

ость  

 

План  Исполнение  

1.  Жукова 

Елена 

Михайловн

а 

ПДО, 

методист 

Социально-

гуманитарная 

Всероссийский 

онлайн-конкурс 

методических 

разработок 

«Педагогическая 

копилка – 2023» 

Всероссийский онлайн-конкурс 

методических разработок 

«Педагогическая копилка – 2023» 

 

2.  Куприянова 

Людмила 

Владимиров

на 

Зам. 

директора

, ПДО 

Художествен

ная 

Муниципальный 

конкурс 

управленческих 

команд, 2023 г. 

Муниципальный конкурс 

управленческих команд, 2023 г. 

3.  Чебыкина 

Татьяна 

Анатольевн

а 

Директор, 

ПДО 

- Муниципальный 

конкурс 

управленческих 

команд, 2023 г. 

Муниципальный конкурс 

управленческих команд, 2023 г. 

4.  Костырева 

Татьяна 

Борисовна 

 Художествен

ная 

- Региональный конкурс  «Лучшие 

практики в системе дополнительного 

образования», номинация 

«Приоритетные направления в ДОД», 

ГАНОУ СО «Дворец Молодежи», 2023 

г. 

5.  Максунова 

Светлана 

Георгиевна 

ПДО, 

методист 

Туристко-

краеведческа

я 

Муниципальный 

конкурс 

управленческих 

команд, 2023 г. 

Муниципальный конкурс 

управленческих команд, 2023 г. 

6.  -  Областной конкурс среди ОО, 

реализующих ДОП туристско-

краеведческой направленности. 

Номинация «Муниципальные 

организации ДО СО», 2023 г. 

7.  Жукова 

Елена 

ПДО, 

методист 

Социально-

гуманитарная 

Муниципальный 

конкурс 

Муниципальный конкурс 

управленческих команд, 2023 г. 



Михайловн

а 

управленческих 

команд, 2023 г. 

8.  - Всероссийский онлайн-конкурс 

методических разработок 

«Педагогическая копилка – 2023» 

9.  - Всероссийский онлайн-конкурс 

«Педагогический марафон – 2023» 

10.  Щапов 

Михаил 

Викторович 

ПДО Туристко-

краеведческа

я 

Муниципальный 

конкурс «Педагог 

дополнительного 

образования-2023»  

Муниципальный конкурс «Педагог 

дополнительного образования-2023», 1 

место 

11.  Егорина 

Наталья 

Валентинов

на  

ПДО Техническая  - IV открытый фестиваль-конкурс 

«Школьные СМИ»  «Педагог – это 

призвание», Управление образования, г. 

Ирбит, 15.04.2023 г. 

12.  - Региональный конкурс «Педагог-

наставник», 2023 г. 

Из таблицы видно, что планировали участие в конкурсных мероприятиях 6 человек, 

участвовали в конкурсах – 8 человек (в 9 конкурсах, 1 конкурс был командный).  

         В период 2023 года успешно прошли процедуру экспертизы 2 педагогических работника, 

аттестующиеся с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к высшей квалификационной категории (Сыропятова С.В., Максунова С.Г. 

повысили квалификационную категорию). У Колник С.А. завершена процедура оценки, 

приказ о результатах до 20.02.2024 г. 1 педагог (Максунов В.С.) прошел данную экспертизу на 

СЗД. Онкин А.И. должен был пройти на СЗД, но в июле 2023 г. он был уволен, и поэтому в 

настоящий момент у него нет 2х лет стажа в данной организации. 

«План – график и исполнение прохождения аттестации педагогическими работниками 

МАОУ АГО «ЦДО» в 2023 году» 

№ ФИО Направле

нность  

 

Должность, 

предмет 

Имеющаяся 

КК и дата 

прохождения 

аттестации 

(Приказ от 

13.09.2022 № 

173-од) 

Исполнение  

1.  Сыропятова 

Светлана 

Владимировна 

Техническа

я 

ПДО 

«КомГрафика» 

1 КК 

Март 

ВКК 

Приказ МО и МП СО № 

432-Д от 07.04.2023 г. 

2.  Максунов 

Виталий 

Сергеевич 

Физкульту

рно-

спортивная 

ПДО 

 «Футбол» 

-  

Сентябрь 

СЗД 

 

 

3.  Максунова 

Светлана 

Георгиевна 

- Методист  1 КК 

Сентябрь 

ВКК 

Приказ МО и МП СО № 

1374-Д от 06.12.2023 г. 

4.  Колник 

Светлана 

Александровна 

Художеств

енная 

ПДО 

«Изобразительно

е искусство» 

1 КК 

Ноябрь   

ВКК 

Приказ МО и МП СО № 

259-Д от 07.02.2024 г. 

5.  Онкин 

Александр 

Иванович 

Техническа

я  

ПДО 

«Авиаракетомод

елирование» 

СЗД 

 

-  

 

Результаты аттестации на 31.12.2023 года педагогических работников Центра представлены в 

таблице: 

Количество 

педагогических 

работников 

ВКК 1 КК СЗД Отсутствует  

22 8 

-Куприянова Л.В. 

- Чебыкина Т.А. 

- Егорина Н.В. 

- Сыропятова С.В. 

5 

- Акимченкова 

Н.А. 

- Мелехова О.М. 

- Бочкарева С.Г. 

6 

- Чащихин А.Б. 

- Жукова Е.М. 

- Чащихина 

Т.В. 

3 

- Желтышева 

К.И. 

- Онкин А.И. 

- Щапова О.А. 



- Максунова С.Г. 

- Миндиярова 

Е.И. 

- Климова Л.Д. 

- Костырева Т.Б. 

- Распопин А.П. 

- Колник С.А. 

- Максунов 

В.С. 

- Игошев Д.П. 

- Коноплева 

М.В. 

 

Таким образом, по сравнению с прошлым анализируемым периодом выросло 

количество аттестованных на ВКК остается прежним (хотя 2 педагога повысили КК 

(Сыропятова С.В., Максунова С.Г.), но 2 ПДО уволились из ОО – Жуков С.В., Щапов М.В.).  

3 педагога дополнительного образования в настоящий момент не имеют КК, стаж 

работы составляет менее 2-х лет (Онкин А.И., Щапова О.В., Желтышева К.И.). Эти 

педагогические работники включены в план -график на 2024 г. 

Методическая помощь в организации образовательного процесса:  

- Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса 

- Программно-методическое обеспечение деятельности ПДО  

- Организация учебной деятельности детского объединения. Методика планирования учебного 

занятия и воспитательных мероприятий. 

В течение 2023 года были посещены педагогическими работниками Центра 

семинарские занятия в г. Екатеринбург, онлайн семинары, совещания и конференции.  

Сведения о посещении семинаров и прохождении курсовой подготовки ежеквартально 

представляются в отчетах Управления образования. Данная информация представлена в 

таблице «Исполнение плана прохождения курсов повышения квалификации 

педагогических работников МАОУ АГО «ЦДО» в 2023 году» 
№ ФИО Должность  Направленност

ь  

Исполнение 

1.  Акимченкова  

Наталия 

Александровна 

Тренер-

преподаватель 

Физкультурно-

спортивная 

«Технология работы с одаренными детьми» Рег№ 

503, ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 27.09.2023 г.. 

г. Екатеринбург 

2.  Егорина 

Наталья 

Валентиновна 

ПДО Техническая «Организация учебного процесса и современные 

методики обучения робототехнике в учреждениях 

дополнительного образования детей»,  483103687195 

ООО «ВНОЦ «СОТех», г. Липецк, 28.08.2023 г. 

3.  Максунов 

Виталий 

Сергеевич 

ПДО Физкультурно-

спортивная 

«Организация туристско-краеведческой 

деятельности в сфере дополнительного образования 

детей»,  ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 28.11.2023 

г. 

4.  Бочкарева 

Светлана 

Геннадьевна 

ПДО Художественная  «Разработка и реализация дополнительных 

общеразвивающих программ нового поколения, 

художественная направленность»,  Рег№ 78/991726 

ООО «ЦНО и И», г. С.- Петербург, 30.06.2023 г.   

5.  Жукова Елена 

Михайловна 

ПДО Социально-

гуманитарная 

«Организация профилактической работы педагогов 

по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма», АНОО ДПО «Санкт-

Петербургская Академия ПО», 31.08.2023 г. 

6.  Куприянова 

Людмила 

Владимировна 

ПДО Художественная  «Повышение доступности дополнительного 

образования», ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 

30.11.2023 г 

7.  Максунова 

Светлана 

Георгиевна 

ПДО Туристско-

краеведческая 

«Организация и развитие школьного музея», ГАНОУ 

СО «Дворец молодежи», 28.04.2023 г.. г. 

Екатеринбург 

 

Всего на 31.12.2023 г. в учреждении 100 % (в прошлый отчетный период - 98 %) 

педагогических кадров получили диплом о профессиональной переподготовке по 

специальности «Педагог дополнительного образования», «Методист». Прохождение курсовой 

подготовки осуществляется педагогами один раз в три года в соответствии с перспективным 

планом. Все педагоги Центра в мае- июне 2022-2023  г. прошли обучение на платформе 

Роспотребнадзора ГИГ тест. Кроме этого, самообразование педагогических работников 

проходит через семинарские занятия (данные приведены в таблице). 

«Информация о педагогических работниках, прошедших подготовку через семинарские 

занятия в 2023 году» 
№ ФИО педагога  Наименование образовательной программы Удостоверение (свидетельство): 

серия, номер, дата, кем выдано 

1. Жукова Елена 

Михайловна 

Вебинар «Эмоциональный интеллект особенных 

детей. Контролируем эмоции!» 

Сертификат б/н 

АНО ДПО «ОЦ «Каменный 

город», 07.02.2023 г. 



Онлайн-конференция «Конфликты в семье и как 

психологу с ним работать» 

Сертификат участника «Школа 

развития эмоций», 09-10.01.2023 

г. 

Секция «Аттестация педагогических работников: 

итоги, новации, перспективы» года  формат – 

онлайн ИРО СО 

ИРО 24.08.2023 г. 

Семинар-практикум «Технологии выявления и 

сопровождения одаренных детей в дополнительном 

образовании» 

Сертификат № 705 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 

20.10.2023 г. 

Семинар «Минимальные требования к 

дополнительной общеразвиваюшей программе в 

сфере ДОД» 

РМЦ ГАНОУ СО «Дворец 

молодежи», 22.11.2023 г. 

Вебинар «Деятельность образовательных 

организаций по профилактике распространения 

ВИЧ-инфекции среди обучающихся» 

ФГБУ «Центр защиты прав и 

интересов детей» г. Москва, 

30.11.2023 г. 

Семинар-практикум «Роль дополнительного 

образования в личностном развитии детей 

дошкольного возраста» 

Сертификат № 11 ГАНОУ 

Свердловской области «Дворец 

молодежи», 27.01.2023 г. 

2.  Максунова 

Светлана 

Георгиевна 

Экскурсионно-методический день для учителей 

истории и обществознания «Формирование 

функциональной грамотности в процессе изучения 

истории родного края» (Арти-Михайловск) 

Сертификат ИРО СО, 21.01.2023 

г. 

Секция «Роль советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в системе 

воспитательной работы образовательной 

организации» 

Сертификат б/н 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 

24.08.2023 г. 

Семинар-совещание «Универсальные компетенции 

в содержании дополнительного образования 

туристско-краеведческой направленности» 

Сертификат № 552 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 

12.10.2023 г. 

Семинар-совещание «Организация деятельности 

музея как образовательного пространства» 

Сертификат № 907 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 

22.11.2023 г. 

Региональный слет «Навигаторы детства. Новая 

философия воспитания. Свердловская область» 

Сертификат б/н МАУДО ДДиЮТ 

г. Нижний Тагил, 11-12.11.2023 г. 

Семинар-совещание муниципальных кураторов Региональный центр 

патриотического воспитания, 

РДДМ СО, 24.03.2023 г. 

3.  Онкин 

Александр 

Иванович 

Семинар для участников конкурса на соискание 

премии Губернатора Свердловской области 

педагогам ДО  

Сертификат б/н 

ГАНОУ Свердловской области 

«Дворец молодежи»,15.03.2023 г. 

4.  Куприянова 

Людмила 

Владимировна 

Секция «Аттестация педагогических работников: 

итоги, новации, перспективы» формат – онлайн 

ИРО СО 

ИРО 24.08.2023 г. 

Форум работников дополнительного 

образования «Дополнительное образование: 

развитие для будущего» 

Сертификат б/н 

ГАНОУ СО «Дворец 

молодежи»,24.08.2023 г. 

5.  Желтышева 

Ксения Игоревна 

Форум работников дополнительного 

образования «Дополнительное образование: 

развитие для будущего» 

Сертификат б/н 

ГАНОУ СО «Дворец 

молодежи»,24.08.2023 г. 

6.  Максунов 

Виталий 

Сергеевич 

Семинар-совещание «Универсальные компетенции 

в содержании дополнительного образования 

туристско-краеведческой направленности» 

Сертификат № 553 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», 

12.10.2023 г. 

8.  Костырева 

Татьяна 

Борисовна 

Открытый муниципальный семинар «Школьному 

театру быть!» 

17.10.2023 г. г. Новая Ляля 

     - научно-исследовательская, методическая деятельность: 

В целях формирования и систематизации методико-педагогических знаний проводятся: 

педагогические советы, методические советы, заседания творческих групп, педагогические конкурсы, 

методическая неделя, семинары, мастер – классы, практикумы.  

Учреждение имеет Свидетельство № 38 о присвоении образовательному учреждению статуса 

базовой площадки ГАУДО СО «Дворец молодежи», в том что данное образовательное учреждение 

является базовой площадкой по реализации образовательного проекта «Робототехника, 2d, 3d 

моделирование технических объектов и инновационное развитие детского технического творчества» 

от 19.09.2013 г. 

Количество сотрудников образовательного 

учреждения, которые защитили диссертации 

0 

Количество в образовательном учреждении лиц с 0 



ученой степенью и с ученым званием, докторов наук 

Количество патентов на изобретения 0 

Всего публикаций: монографий, научных сборников, 

материалов конференций, научных статей, тезисов 

выступлений и т.д. 

0 

«Представление педагогического опыта в методических мероприятиях» 

№ ФИО Должн

ость  

Уровень 

мероприяти

я 

 

Наименование 

мероприятия 

Тема выступления/ доклада или 

иная форма 

1.  Мелехова 

Ольга 

Михайловна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Импровизация. Техника 

уличного танца», представление в 

электронном сборнике 

2.  Межмуницип

альный  

Конференция 

«Сетевое 

взаимодействие как 

ресурс развития 

учреждения 

дополнительного 

образования», 

20.10.2023 г. 

Доклад, электронный сборник 

«Решение образовательных задач 

через сотрудничество и 

сотворчество с педагогами других 

организаций на примере программы 

«Школа танца» 

3.  Бочкарева 

Светлана 

Геннадьевна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

 Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Игрушки из бабушкиного 

сундучка» (Изготовление куклы-

оберега) 

4.   Муниципальн

ый  

Семинар- практикум 

для пдо ХЭН 

«Требования к 

написанию программ»  

11.12.2023 г. 

Практикум по изготовлению 

пряничного домика из картона  

5.  Желтышева 

Ксения  

Игоревна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Использование формул для 

расчета (обобщ. занятие)» 

6.  Сыропятова 

Светлана 

Владимировн

а 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Коллажирование. Выделение 

областей. Личный логотип»  

7.  Костырева 

Татьяна 

Борисовна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Театр- как вид искусства 

(занятие – мастер-класс)» 

8.  Региональны

й  

Семинар для 

специалистов сферы 

ДО в Свердловской 

области в рамках 

плана областных 

мероприятий 

«Школьному театру 

быть!», 17.10.2023 г. 

Доклад (спикер) на тему «Из опыта 

работы театральной студии 

«Радость» на базе школы» 

9.  Муниципальн

ый  

Муниципальный этап 

22 Рождественских 

образовательных 

чтений «Православие 

и отечественная 

культура; потери и 

приобретения 

минувшего, образ 

будущего», 01.12.2023 

г. 

Представление практики «Духовно-

нравственное воспитание 

школьников средствами театральной 

деятельности» 

10.  Муниципальн

ый  

Семинар-практикум 

муниципальный 

«Организация 

Спикер (доклад, практикум) 

«Организация театрального 

пространства в школе» (ЦДО) 



театрального 

пространства в 

школе», 20.10.23 г. 

11.  Егорина 

Наталья 

Валентиновн

а 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Подготовка к 

робототехническим соревнованиям 

«Гонки» 

12.   Муниципальн

ый  

Единый методический 

день для ОО АГО 

«Повышение качества 

образования через 

внедрение 

современных 

педагогических 

технологий у УВП в 

соответствии с 

требования ФГОС», 

01.04.2023 г. 

Доклад на тему «Проектная 

деятельность как метод ранней 

профориентации детей в 

объединении технической 

направленности ДО» 

13.  Щапов 

Михаил 

Викторович 

 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный 

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Работа со специальным 

оборудованием» 

14.  Межмуницип

альный  

Учебно-

тренировочные сборы 

ВПК, РОО СО 

«ЦВПВ «Ирбис», 

06.01.2023 г. 

Проведение мастер-класса 

туристско-прикладного направления 

15.  Климова  

Любовь 

Дмитриевна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Портрет в живописи (итоговое 

занятие по теме)» 

16.  Чащихина 

Татьяна 

Владимировн

а 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Интонация и персонаж 

кукольного спектакля» 

17.  Жукова 

Елена 

Михайловна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Концентрация внимания, 

наблюдательность, произвольность» 

18.  Всероссийски

й онлайн-

конкурс 

Всероссийский 

онлайн-конкурс 

методических 

разработок 

«Педагогическая 

копилка – 2023» 

Сценарий (конспект) занятий в 

объединении «Дети и театр» на тему 

«Виды театра, профессии театра» 

19.  Всероссийски

й онлайн-

конкурс  

Всероссийский 

онлайн-конкурс 

«Педагогический 

марафон – 2023» 

Адаптированная ДОП «Психология 

здоровья» для детей с ОВЗ 

20.  Муниципальн

ый 

Семинар для 

педагогов 

дополнительного 

образования 

«Современные 

подходы, принципы, 

формы планирования 

и организации работы 

с родителями в 

дополнительном 

образовании» 

06.12.2023 г. 

«Работа с родителями одаренных 

детей в учреждении 

дополнительного образования»  

21.  Максунова 

Светлана 

Георгиевна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Обзорная экскурсия в 

краеведческом музее» 



г.  

22.  Муниципальн

ый  

Семинар, 20.10.2023 г. Спикер, организация, ведение 

«Краеведческая деятельность; 

планирование, организация и 

реализация проекта «Краеведение» в 

рамках фестиваля «Самоцветы» 

МАОУ АГО «ЦДО» 

23.  Метод

ист  

Муниципальн

ый  

Муниципальный этап 

22 Рождественских 

образовательных 

чтений «Православие 

и отечественная 

культура; потери и 

приобретения 

минувшего, образ 

будущего», 01.12.2023 

г. 

Представление практики 

«Использование технологий 

краеведческой деятельности, как 

способ формирования гражданско-

патриотических качеств личности 

школьников» 

24.  Миндиярова 

Елена 

Ивановна 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Игровое конструирование» 

25.  Акимченкова  

Наталья 

Александров

на 

ПДО Областной / 

межмуницип

альный  

Панорама открытых 

занятий 

«Педагогическая 

находка», 29.03.3023 

г.  

Открытое занятие, представление в 

электронном сборнике конспекта на 

тему «Комплекс упражнений для 

развития амплитуды движений и 

гибкости»  

26.  Куприянова 

Людмила 

Владимировн

а 

 Межмуницип

альный  

Конференция 

«Сетевое 

взаимодействие как 

ресурс развития 

учреждения 

дополнительного 

образования», 

20.10.2023 г. 

Организатор и ведение 

конференции, верстка электронного 

сборника  

27.  ПДО Муниципальн

ый 

Семинар для 

педагогов 

дополнительного 

образования 

«Современные 

подходы, принципы, 

формы планирования 

и организации работы 

с родителями в 

дополнительном 

образовании» 

06.12.2023 г. 

«Подходы к планированию работы с 

родителями в УДО» 

28.  ПДО Муниципальн

ый 

Семинар для 

педагогов 

дополнительного 

образования 

«Требования к 

написанию 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ» 11-

21.12.2023 г. 

Организатор и ведение семинара 

29.  Чебыкина 

Т.А. 

 Муниципальн

ый 

Семинар для 

педагогов 

дополнительного 

образования 

«Современные 

подходы, принципы, 

формы планирования 

и организации работы 

с родителями в 

дополнительном 

образовании» 

06.12.2023 г. 

«Формы организации мероприятий с 

родителями в рамках реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ» 

 



Условия питания и охраны здоровья обучающихся. 

     Питание не предоставляется. В учреждении организован питьевой режим с использованием 

питьевых фонтанчиков в количестве 3 штук. Медицинское обслуживание осуществляется на 

основании договора оказания медицинских услуг (договор от 12.09.2022 года № 8, лицензия 

№ ЛО-66-01-003866). 

  

4.Выполнение показателей деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

 

 

1.1 Общая численность учащихся (фактически), в том числе: из 1ДОД  

963 (из них 23 чел. 

внебюджет) (750 

детей вовлечено) 

1.1.1 Детей 5-9 лет 496 

1.1.2 Детей 10-14 лет 398 

1.1.3 Детей 15-17 лет 69 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста 18 лет 0 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам ПФДО 

348 (36%) по 

сертификатам ПФДО 

от общей 

численности 998 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей 

численности учащихся 

190 (20%) 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся  

10 (1 %) 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

58 (6%) 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

20 (2 %) 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 20 (2 %) 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 19 (2 %) 

1.6.3 Дети-мигранты 0 (0%) 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 28 (3%) 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

77(9,1%) 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе  

1180 (122 %) (часть 

обучающихся 

приняли участие в 

нескольких 

мероприятиях) 

1.8.1 На муниципальном уровне (межтерриториальный) 1055 (109 %) 

1.8.2 На региональном уровне  35 (4 %) 

1.8.3 На федеральном уровне  83 (7 %) 

1.8.4 На международном уровне  7 (1 %) 

1.9 Численность /удельный вес численности учащихся – 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе  

800 (83%) 



1.10 Численность /удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся 

571 (59%) 

1.11 Количество  массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:  

31 

1.11.1 На муниципальном уровне  30 

1.11.2 На региональном уровне  1 

1.11.3 На межрегиональном уровне  0 

1.11.4 На федеральном уровне  0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников  22 человека 

1.13 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее не педагогическое 

образование, в общей численности педагогических  

работников 

9 (41%) 

1.14 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических  работников 

9  (41%) 

1.15 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических  

работников 

4 (18%) 

1.16 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное  

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических  работников 

3  (13 %) 

1.17 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

13 (59 %) 

1.17.1 Высшая 

Первая  

Соответствие занимаемой должности  

Не имеют КК 

8 (37 %) 

5 (23 %) 

6 (31 %) 

3 (9 %) 

1.18 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических  

работников, педагогический стаж работы который  

составляет: 

 

1.18.1 До 9 лет  7 (32 %) 

1.18.2 Свыше 30 лет 7 (32 %) 

1.19 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических  

работников в возрасте до 30 лет  

2 (9 %) 

1.20 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте  от 55 лет 

3 (13 %) 

1.21 Численность /удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников,  прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

32 (100%) 

1.22 Численность /удельный вес численности специалистов 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

12 (55 %) 



сотрудников образовательной организации  

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет 

2 Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  0,03 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе:  

15 

2.2.1 Учебный класс 11 

2.2.2 Лаборатория  0 

2.2.3 Мастерская  2 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал  - 

2.2.6 Бассейн  - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

- 

2.3.1 Актовый зал  1 

2.3.2 Концертный зал  - 

2.3.3 Игровое помещение  - 

2.4 Наличие загородного оздоровительных лагерей, баз отдых  нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота  

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров  

нет 

2.6.2 С медиатекой  нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов  

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных  в 

помещении библиотеки  

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  нет 

2.7 Численность / удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся  

0  (0%) 

 

 

 

Приложение 1 

 

Аналитическая справка о результатах промежуточного мониторинга качества 

дополнительного образования в МАОУ АГО «ЦДО» за 2023-2024 учебный год.  

Цель мониторинга: получить объективную информацию по обучению и усвоению 

учебных программ обучающихся в 2023- 2024 учебном году.  

Задачи: провести мониторинг и диагностику усвоения учебных программ 

дополнительного образования. 
Наименование 

творческого 

объединения 

Уровень развития Показатель 

личностного роста 

Вывод 

В С Н В С Н  

Дополнительная 

общебразвивающая 
программа 

«Робототехника- 
основы 

конструирования и 

программирования 

роботов» 

25% 57% 18% 26,6

% 

51,9

% 

21,5

% 

Промежуточный мониторинг показал, что показатели, по которым 

оценивались умения и навыки детей в середине учебного года 

имеют тенденцию роста, т.е. имеет место позитивная динамика по 

многим параметрам, что позволяет сделать вывод о том, что 

результаты усвоения дополнительной общеразвивающей программы 

«Робототехника - основы конструирования и программирования 

роботов» удовлетворительные. 

Повысилось количество аттестуемых, показавших средний и 



 высокий уровень личностных качеств, и, соответственно, количество 

обучающихся, показавших при промежуточной аттестации низкий 

уровень, сократилось в целом по объединению. Во всех группах 

наблюдается рост показателей от низкого к среднему и высокому 

соответственно. 

Наблюдается положительная динамика развития внимания, 

умственной   работоспособности, повышение мотивации учебно-

познавательной деятельности, навыков учебного труда, уровень 

утомляемости снизился. 

Результаты промежуточного мониторинга показали, что в 2023-2024 

учебном году наблюдается рост личностного развития учащихся. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

«Начальная 

робототехника» 

0% 36% 64% 18% 64% 18% Вывод: в результате анализа полученных данных промежуточного 

мониторинга у учащихся  можно сделать вывод о положительной 

динамике освоения дополнительной общеразвивающей программы 

«Начальная робототехника». Наблюдается увеличение количества 

аттестуемых, показавших средний уровень освоения 

образовательного программного материала, и, соответственно, 

количество обучающихся, показавших при аттестации низкий 

уровень, сократилось в целом по объединению. Наблюдается рост 

показателей от низкого к среднему. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа «Лего – 

первое 

программирование» 

0% 50% 50% 25% 50% 25% Промежуточный мониторинг показал, что показатели, по которым 

оценивались умения и навыки детей в середине учебного года 

имеют тенденцию роста, т.е. имеет место позитивная динамика по 

многим параметрам, что позволяет сделать вывод о том, что 

результаты усвоения дополнительной общеразвивающей программы 

«Лего-первое программирование» удовлетворительные. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 
«Робототехника- 

основы 

конструирования и 
программирования 

роботов» 

 

25% 68,7

5% 

6,25

% 

10% 80% 10% В результате проведённого промежуточного мониторинга был 

сделан вывод, что наблюдается рост показателей от низкого к 

среднему. Необходимо уделять большее внимание на знание правил 

техники безопасности при выполняемых работах, более тщательно 

изучать основные компоненты конструкторов LEGO и принципы 

составления программ для работы механизма, создание собственных 

проектов, в том числе с использованием мультимедийных 

технологий, уметь тестировать модели и самостоятельно устранять 

дефекты и неисправности. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа «Лего – 

первое 

программирование» 

37,5

% 

62,5

% 

0% 25% 50% 25% Промежуточный мониторинг показал, что показатели, по которым 

оценивались умения и навыки детей в середине учебного года 

имеют тенденцию роста, т.е. имеет место позитивная динамика по 

многим параметрам, что позволяет сделать вывод о том, что 

результаты усвоения дополнительной общеразвивающей программы 

«Лего-первое программирование» удовлетворительные. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

«Занимательная 

робототехника» 

0% 96,5

% 

3,5% 28% 50% 22% Промежуточный мониторинг показал, что показатели, по которым 

оценивались умения и навыки детей в середине учебного года 

имеют тенденцию роста, т.е. имеет место позитивная динамика по 

многим параметрам, что позволяет сделать вывод о том, что 

результаты усвоения дополнительной общеразвивающей программы 

«Занимательная робототехника» удовлетворительные. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

«Увлекательное  

программирование 

на Scrath» 

11% 26% 63% 11% 37% 51% Промежуточный мониторинг показал, что обучающиеся первого 

года обучения, преимущественно имеют начальный уровень 

усвоения теоретических знаний и практических умений. 

Необходимо уделять больше внимания процессу усвоения 

практических навыков работы на компьютере, а также активное 

применение в образовательном процессе практических работ, 

творческих мини-проектов, в соответствии с темами программы 

творческого объединения. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа «Web-

дизайн» 

0% 25% 75% 0% 30% 70% Промежуточный мониторинг показал, что обучающиеся первого 

года обучения, преимущественно имеют начальный уровень 

усвоения теоретических знаний и практических умений. 

Необходимо уделять больше внимания процессу усвоения 

практических навыков работы на компьютере, а также активное 

применение в образовательном процессе практических работ, 

творческих мини-проектов, в соответствии с темами программы 

творческого объединения. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

30% 50% 0% 20% 80% 0% Наблюдается увеличение количества аттестуемых, показавших 

средний уровень освоения образовательного программного 



программа 

«Пространственное 

моделирование» 

материала, и, соответственно, количество обучающихся, показавших 

при аттестации низкий уровень, сократилось в целом по 

объединению. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

«Векторное 

моделирование» 

56,2

5% 

43,7

5% 

0% 30% 70% 0% Наблюдается увеличение количества аттестуемых, показавших 

высокий уровень освоения образовательного программного 

материала,  наблюдается рост от среднего к высокому показателю. 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

объединение 

художественная 

студия 

«Перспектива» 

27% 73% 0% 30% 70% 0% Сравнительные результаты промежуточной  диагностики 

обучающихся художественной студии «Перспектива» показывают 

на повышение  уровня художественной грамоты по всем 

показателям. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

«Изобразительное 

искусство» 

46% 26% 28% 70% 20% 10% Вывод: в результате анализа полученных данных промежуточного 

мониторинга у обучающихся  групп объединения «Изобразительное 

искусство», можно сделать вывод о хорошей подготовке 

обучающихся объединения. Большая половина обучающихся знают 

основы цветоведения, законы  композиции, освоили технологии 

нетрадиционного рисования, техники работы с кистью. Наблюдается 

увеличение количества аттестуемых, показавших средний уровень 

освоения образовательного программного материала, и, 

соответственно, количество обучающихся, показавших при 

аттестации низкий уровень сократилось в целом по группам. В 

группах наблюдается рост показателей от низкого к среднему, от 

среднего к высокому. 

 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Спортивная 

аэробика» 

40% 60% 0% 40% 60% 0% Вывод: спортсмены показали высокий и средний уровни, что 

говорит о том, что группа успешно справилась с нормативами. Один 
человек улучшил результаты. 
 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Танцевальная 

аэробика» 

26% 72% 2% 25% 70% 5% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Психология 

здоровья» 

20% 40% 40% 20% 40% 40% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 
что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Психология 

здоровья - 2» (ОВЗ) 

0% 70% 30% 0% 70% 30% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 
объединении. 

 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«КомГрафика» 

6% 70% 24% 0% 80% 20%  Исходя из результатов промежуточной диагностики определены 

направления аттестационной работы: дальнейшее исследование 

динамики уровня образовательной компетентности учащихся 

посредством наблюдения, тестирования и рейтинговой системы.  

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Компьютерный 

художник» 

8% 67% 25% 12% 69% 19% Исходя из результатов промежуточной диагностики определены 

направления аттестационной работы: дальнейшее исследование 

динамики уровня образовательной компетентности учащихся 

посредством наблюдения, тестирования и рейтинговой системы.  

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

0% 50% 50% 0% 40% 60% Исходя из результатов промежуточной диагностики определены 

направления аттестационной работы: дальнейшее исследование 

динамики уровня образовательной компетентности учащихся 



объединение 

«Компьютерный 

мир»(ОВЗ) 

посредством наблюдения, тестирования и рейтинговой системы.  

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение «Белая 

ладья» 

31% 57% 47% 30%

% 

48% 22% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 
что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение «Я- 

архитектор» 

40% 50% 10% 0% 70% 30% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 
объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Авиаракетомодели

рование» 

40% 60% 0% 43% 57% 0% Анализируя данные входной диагностики, следует сформировать 

следующие дополнительные направления к данным темам в 

программе “Авиаракетомоделирование”. 

1-й год обучения: Теоретические занятия по теории ракетного 

движения. 

3-й год обучения: Дополнительные занятия по использованию 

математических расчетов при конструировании моделей ракет. 

Правил соревнований в классе моделей ракет S. Использование 

формы наблюдений при проведении соревнований и запусков 

моделей ракет.  

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Футбол» 

4% 9% 87% 40% 50% 10% Уровень освоения образовательного программного материала, и, 

соответственно, количество обучающихся, показавших при 

аттестации низкий, это говорит о том, что у обучающихся есть 

проблема физической подготовки. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Говорим и читаем 

правильно» 

28% 45% 27% 20% 65% 15% По итогам промежуточной диагностики обучающихся, освоение 

дополнительной общеразвивающей программы «Говорим и читаем 

правильно» проходит в положительной динамике.  В сравнении с 

началом года  появились обучающиеся которые без ошибок знают 

весь алфавит, а это  38,46% от всей группы.  Сократилось число 

обучающихся, которые затрудняются рассказать весь алфавит   до  2 

человек. Появляется число обучающихся которые овладевают 

чтением коротких слов из 2-3х слогов.  

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение «Дети 

и театр» 

30% 45% 25% 20% 65% 15% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Формирование 

нравственной, 

творческой личности 

ребенка средствами 

театральной 

деятельности» 

25% 75% 0% 83% 17% 0% В ходе  промежуточной диагностики  при выявлении уровня знаний 

в целом по группе хороший результат , учащихся обладают высоким 

уровнем, что выше на 16, 7% показателей первичной диагностики,  

средним - 25%. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«ИграЯпознаю» 

50% 50% 0% 57% 43% 0% В ходе  промежуточной диагностики  при выявлении уровня знаний 

в целом по группе наблюдается рост показателей: высокий  и 

средний  уровень  вырос на 7, 1% по сравнению с входным этапом 

мониторинга.. 

 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Бисероплетение» 

80% 20% 0% 83% 17% 0% По итогам промежуточной диагностики обучающихся, освоение 

дополнительной общеразвивающей программы «Бисероплетение» 

проходит в положительной динамике наблюдается тенденция от 

среднего к высокому уровню.  

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

82% 18% 0% 81% 19% 0% По итогам промежуточной диагностики обучающихся, освоение 

дополнительной общеразвивающей программы «Увлекательное 

рукоделие» проходит в положительной динамике наблюдается 



объединение 

«Увлекательное 

рукоделие» 

тенденция от среднего к высокому уровню.   

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Развивайка» 

0% 70% 30% 20% 70% 10% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Природа и 

художник» 

30% 70% 0% 30% 70% 0% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Мультфильм – от 

идет до 

воплащения» 

20% 80% 0% 30% 70% 0% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Школа юного 

краеведа» 

30% 70% 0% 30% 70% 0% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Историческое 

краеведениеа» 

20% 80% 0% 20% 80% 0% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

объединение 

«Ритмика» 

20% 70% 10% 30% 70% 0% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Дополнительная 

общебразвивающая 

программа 

«Робототехника- 

основы 

конструирования и 

программирования 

роботов» 

10% 50% 40% 10% 60% 30% По результатам промежуточного мониторинга, результаты имеют 

тенденцию от низкого к среднему и от среднего к высокому уровню, 

что позволяет сделать вывод об удовлетворительных результатах в 

объединении. 

Уровень освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

зафиксированный в картах педагогического мониторинга за контрольный период составил до 

96,5% (результаты обучения по программе) и до 83% (результаты личностного развития). 
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