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5.1 План-сетка смены
1. 
Введение 
     Программа смены «Смена Первых: Традиции дружбы» является частью программы воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «Самоцветы» МОАУ «ЦДО».
Лагерь с дневным пребыванием детей «Самоцветы» осуществляет свою деятельность на базе МОАУ «ЦДО». В Центре дополнительного образования имеются оборудованные кабинеты для размещения отрядов. Данные кабинеты используются для проведения занятий и отрядных дел. Имеется актовый зал для проведения мероприятий и проведения общих сборов. Рядом со зданием  Центра имеется стадион, парк культуры и отдыха им. 1 мая для прогулок на свежем воздухе.
      Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в лагере с дневным пребыванием детей «Самоцветы»  при МОАУ «ЦДО».
2. Целевой раздел
2.1 Направленность программы. 
Программа смены «Смена Первых: Традиции дружбы» построена на синтезе направленностей:
-  социально-гуманитарной (разработка мероприятий с учетом особенностей и воспитанности воспитанников смены);
- физкультурно-спортивной (укрепление физического здоровья детей, мотивация к здоровому образу жизни, реализация двигательной активности);
- туристско-краеведческой;  
- художественного творчества;
- технического творчества.
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и подростков нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
Принципы реализации Программы:
-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности 
-принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности 
-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности 
-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп  
-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей 
-принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности

2.2 Актуальность программы 
    Программа отражает ценностные ориентиры Российского движения детей и молодёжи «Движение первых» и «Орлята России», соответствует основным воспитательным направлениям и механизмам Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 2025 год. 
    Актуальность программы связана Годом единства народов России, стратегической задачей которого является укрепление межнационального согласия, дружеских связей и взаимопонимания между всеми этносами многонациональной страны. В основе политики – принцип сочетания: сохранение уникальной самобытности каждого народа при безусловном укреплении общероссийской гражданской идентичности. В связи с этим программа «Время Первых: Традиции дружбы» направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Актуальность программы определена социальным заказом– запросом родителей на организацию активного, творческого отдыха детей младшего и среднего школьного возраста в летний период. 
Программа предполагает системный подход в здоровьесбережении детей и подростков и является хорошим подспорьем в решении проблем летней занятости и социализации.
2.3. Адресат программы
Программа рассчитана на обучающихся 1-7 классов, возраст детей 7-14 лет. Приоритетным правом на посещение лагеря с дневным пребыванием детей «Самоцветы» МАОУ «ЦДО» обладают дети  участников СВО, дети-инвалиды, дети из многодетных семей.
2.4. Цель и задачи программы смены
 Цель: укрепление ценностного отношения к Родине, Миру, Добру,  Здоровью, национальной культуре народов, проживающих на территории Российской Федерации и развитие творческого потенциала детей средствами разнообразных форм социально и личностно значимой образовательной и досуговой деятельности.
Задачи: 
- организовать деятельность, связанную с укреплением ценностей следующих направлений воспитания: гражданско-патриотическое, экологическое, интеллектуальное, физическое, культура здорового образа жизни;
- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни, увеличению двигательной активности;
- формировать интерес к различным видам деятельности;
- развивать познавательную активность, творческий потенциал воспитанников;
- развивать гигиенические навыки и привычки повседневной заботы о своем здоровье;
- формировать навыки межличностного и межгруппового общения на основе приоритета общечеловеческих ценностей.
Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в себя:
-гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
-духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
-эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
-трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной  и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природ-ной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
-экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
-познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
2.5 Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
Целевые ориентиры результатов воспитания детей младшего и среднего школьного возраста.
Гражданско-патриотическое воспитание:
 - знающий и любящий свою малую родину, свой край, народы, проживающих на территории РФ;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
- знающий нормы и правила общественного поведения;
- принимающий участие в жизни отряда, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
- умеющий ценить дружбу, уважать традиции других народов, работать в команде, проявлять заботу и поддержку. 
Познавательное направление воспитания:
- проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.





3. Содержательный раздел
[bookmark: _Hlk228258543]    В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в себя:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
     В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 
- тематические беседы на тему: «Великие изобретения человечества», «Гагарин – первый в космосе»; 
- фестиваль «ТехноТворчество»;  
- мастер-класс «Запуск моделей ракет S», посвященный 65-летию со дня первого полёта человека в космос;  
- соревнования в классе простейших моделей вертолетов «Муха».
   В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 
 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 
· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации;
- Фольклорно-игровая  программа «Праздник русской березки»;   
- Конкурс «Битва хоров, посвященный Дню России;  
- Фестиваль дружбы народов России;  
-   Интеллектуально-познавательная игра «Моя Россия: чем больше узнаю, тем больше я ее люблю»;
- мастер-класс «Танцы народов России»;  
- Танцевальный марафон;
[bookmark: _Hlk228182227]- Дни единых действий, которые проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:
1 июня – День защиты детей;
22 июня – День России;
22 июня – День памяти и скорби;
  Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий:
- Викторина «Герои Артинского района»;
- Военно-патриотическая игра «Зарничка» среди воспитанников лагерей с дневным пребыванием детей;
- Спортивные соревнования на велосипедах «Гонка народов России»;
- Участие в акции «Река памяти»;
- Профилактические беседы по безопасности: «Всем ребятам надо знать, как по улице шагать», «Правила пожарной безопасности», «Правила безопасного поведения детей на улице», «Правила безопасной езды на велосипеде для детей», «Защита от клещей. Как удалить клеща. Правила безопасности для детей».
  Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться: 
Форматы мероприятий:
- Слет краеведов в рамках проекта «Этнокультурная карта Артинского района»;   
- Тематические беседы «Дружба народов - единство России»,  «Обычаи и традиции народов России»,  «Дружба начинается с улыбки»;
- Национальные подвижные игры;   
-  Мастер-класс «Народные промыслы России»;
- День Первых. Проведение игры «Будь в движении»;
- Дни единых действий, которые проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:
12 июня – День России;
- Экскурсия в Артинский исторический музей, посещение мастер-класса по изготовлению салфетки в технике  верховой набойки «Орнаменты дружбы». 
 Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации. 
День единых действий - 6 июня – День русского языка, посвященный дню рождения великого русского поэта Александра Сергеевича Пушкина;
Формы мероприятий:
· Выставка рисунков «Сказки Пушкина», посвященная  ко дню рождения великого поэта А.С. Пушкина;
· Викторина  «Продолжи Пушкина!..»;  
· Словарный диктант «Пропущенные буквы»;
· Тематическая беседа: «Наш любимый Пушкин».   
  Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы мероприятий:
· Встреча с представителями Уральской базы авиационной  охраны лесов. Артинский участок;   
· Однодневные походы на Теплый ключик, берег реки Чекмаш, Артинский пруд;  
· Викторины «Памятники природы Артиснкого района». 

    Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
· Утренняя зарядка; 
· Профилактические беседы «Культура общения», «Личная гигиена», «Спорт – это радость, здоровье, успех!», «Витамины я люблю, быть здоровым я хочу», «Здоровые привычки - здоровый образ жизни», «Болезни грязных рук», «Здоровье в порядке, спасибо зарядке»;
- Проведение конкурса «Книга рекордов «Самый, самый»;
- Экскурсия в ГАПОУ СО «Артинский агропромышленный техникум» в рамках профориентации с целью знакомства с профессиями;
- Экскурсии в пожарную часть и ОМВД с целью знакомства с профессиями.

Инвариантные общие содержательные модули включают:
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:
- Ежедневная утренняя зарядка;  
- Национальные подвижные игры;   
- Военно-патриотическая игра «Зарничка» среди воспитанников лагерей с дневным пребыванием детей;
-  Спортивные соревнования на велосипедах «Гонка народов России»;  
    Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с учетом возраста детей и показателей здоровья.
 Модуль «Культура России». 
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
- Слет краеведов в рамках проекта «Этнокультурная карта Артинского района»;   
- Тематические беседы «Обычаи и традиции народов России»;    
- Национальные подвижные игры;   
- Мастер-класс «Народные промыслы России»;
- Фольклорно-игровая  программа «Праздник русской березки»;   
- Конкурс «Битва хоров, посвященный Дню России;  
- Фестиваль дружбы народов России;  
[bookmark: _Hlk228222127]- Экскурсия в Артинский исторический музей, посещение мастер-класса по изготовлению салфетки в технике  верховой набойки «Орнаменты дружбы». 
Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»: 
-  Решение конфликтных ситуаций;
- Диагностика интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  
- Обеспечение психологического комфорта, где ребенок может доверять взрослым и рассчитывать на помощь.
Модуль «Детское самоуправление»:
На уровне ЛДП 
    Штаб лагеря состоит из педагога-организатора лагеря, воспитателей-кураторов и командиров отрядов. В Штабе лагеря будут проходить совещания с командирами отрядов и кураторами, на которых решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа.
На уровне отряда 
     Самоуправление начинает формироваться с первых дней смены через деятельность командиров отрядов, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии  с администрацией лагеря «Самоцветы» МАОУ «ЦДО».  В отрядах выбираются: командир, заместитель командира, советники по спорту, по культуре, безопасности, образованию. Воспитатели – кураторы. 
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу и коллективно-творческие дела (КТД) с отрядом. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки;
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- сбор отряда: утренний организационный сбор, информационный сбор отряда по подведению итогов дня и др.;
- активная позиция каждого ребенка и участие в интересных и полезных совместных делах, общелагерных мероприятиях;
-  вместе продумывают название, девиз, эмблему отряда и оформляют отрядный уголок.
   Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в активную совместную деятельность в воспитательных целях.
    Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах: 
- публичность и открытость:
- соответствие символов и процедур награждения укладу лагеря: 
- прозрачность правил поощрения:
- регулирование частоты награждений: 
- сочетание индивидуального и коллективного поощрения:
- дифференцированность поощрений:
     Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
На организационном уровне – награждение грамотами за призовые места в различных общелагерных и муниципальных мероприятиях, благодарностями за участие, в конце смены награждение благодарностями и призами за активное участие. 
На социальном уровне – награды за места и участие в муниципальных мероприятиях. Информирование всех участников о достижениях, проведение награждений на сайте ЦДО и ВК.
            На эмоциональном уровне – создание ситуации успеха, похвала, поощрение самостоятельности и ответственности, что помогает быстрее адаптироваться. Проведение тренингов для понимания и управления собственными эмоциями. Акцент на новых друзьях, увлекательных занятиях, приключениях. Проведение бесед, игр, направленных на сплочение отряда и снижение тревожности.
Практические советы для воспитателей:
Общение с ребенком: Слушайте ребенка, не демонстрируйте сильных эмоций, говорите спокойным тоном.
Помощь в адаптации: Заверяйте в своей любви, предлагайте переключить внимание на интересные занятия.
Признание заслуг: Используйте грамоты или слова похвалы за активность, доброту и искренность.
Развитие самостоятельности: Стимулируйте принятие собственных решений и развитие навыков общения.
Контроль обстановки: В случае конфликтных ситуаций, обращайтесь к воспитателям или вожатым.
    Модуль «Инклюзивное пространство».
    - Совместное участие детей с ОВЗ и их сверстников в общелагерных и отрядных мероприятиях.
    - Педагогическая поддержка детей с ОВЗ по формированию толерантного отношения, профилактика буллинга и оказание помощи в адаптации.
    - Проведение интеллектуальной игры «Интересыч».
    Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 
- Экскурсии в ОМВД, Пожарную часть, Артинский завод в кузнечно-прессовочный цех.
- Встречи с представителями Уральской базы авиационной  охраны лесов. Артинский участок. 
     Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
- День первых. Проведение игры «Будь в движении». 

   Вариативные содержательные модули. 
 Участие в муниципальных мероприятиях организованных муниципальными координаторами «Движение Первых»: «Битва хоров»,  Военно-патриотическая игра «Зарничка» среди воспитанников лагерей с дневным пребыванием детей, Танцевальный марафон. 
   Модуль «Экскурсии и походы»: 
- Экскурсии в ОМВД, Пожарную часть, Артинский завод в кузнечно-прессовочный цех, ГАПОУ СО «Артинский агропромышленный техникум»;
- Однодневные походы на Теплый ключик, берег реки Чекмаш, Артинский пруд;
- участие в муниципальном туристическом фестивале.   
    Модуль «Кружки и секции». 
В рамках летнего лагеря «Самоцветы» будут реализованы краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы:
- «Основы академического рисунка и композиции» 
- «Моделирование ракет»
- «Танцевальные каникулы»
- «Фольклорный театр детям»
- «Рисуем ЛЕТО»
- «Легоконструирование»
- Сезонная школа по аэробике»
- «Увлекательный туризм»
- «Футбол»
- «Медиаком»
- «It-лето»
- «Авиамодельный симулятор».
Модуль «Цифровая и медиа-среда» 
· Профилактическая беседа «Правила безопасного поведения в интернете»
· Создание отрядом собственных медиапродуктов: фоторепортажей, видеороликов о жизни отряда, ведение страницы лагеря в соцсетях.
 Модуль «Проектная деятельность»
- создание проектов в рамках фестиваля «ТехноТворчество»;  
- создание дневника отряда «Жизнь отряда в лагере «Самоцветы» МАОУ «ЦДО» или фоторепортажей, видеороликов о жизни отряда (на усмотрение отряда).
      При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный.
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:
    Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
    Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
    Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
    Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
[image: ]- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 
- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 
- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

4. Организационный раздел.
    Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей «Самоцветы» обусловлены ресурсным потенциалом Центра дополнительного образования, кратковременностью пребывания ребенка (21 день, не более 6 часов в день), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, средой, в которой реализуется Программа. 
   Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Самоцветы» организуется на базе общеобразовательной организации МАОУ «ЦДО». Для нашего ЛДП характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.
   Уклад ЛДП «Самоцветы» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
 Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как:
·  Возрастной подход - уклад разрабатывается с учётом возрастных особенностей детей: для младших школьников важны игровые программы, мастер-классы, творчество, для подростков - общение, самореализация, участие в проектах.
  Элементами уклада являются:
- Оздоровительная направленность - в уклад включаются элементы, способствующие укреплению здоровья: режим дня, сбалансированное питание, физическая активность (утренняя зарядка, спортивные игры, походы), закаливающие процедуры, соблюдение гигиенических норм.
· Безопасность - создание безопасной среды: охрана территории, соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм, контроль за питанием, инструктаж детей по технике безопасности.
· Педагогическая направленность - развитие личности ребёнка, творческих способностей, коммуникативных навыков, формирование ценностей через игры, конкурсы, мастер-классы, спортивные соревнования.
· Воспитательная направленность - формирование чувства коллективизма, уважения к окружающим, ответственности и самостоятельности через беседы на морально-этические темы, КТД, участие в общественно-полезных делах.
· Режим дня - чёткий распорядок: приём детей, утренняя зарядка, утренняя линейка, профилактические или тематические беседы, завтрак, отрядные дела, работа творческих объединений, секций, КТД, игры, мероприятия, прогулки на свежем воздухе, обед, свободное время (отрядные дела).
· Кадровое обеспечение - наличие квалифицированных педагогов, вожатых, воспитателей, обслуживающий персонал.
· Взаимодействие с родителями - информирование родителей о деятельности ЛДП, проведение родительских собраний, дней открытых дверей.
· Многопрофильность и вариативность - разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений, что способствует всестороннему развитию личности ребёнка.
· Предопределённость законов и традиций - уклад включает в себя устоявшиеся правила, ритуалы, традиции, которые формируют уникальную атмосферу и воспитательный потенциал организации.
    Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников В лагере с дневным пребыванием детей «Самоцветы» МАОУ «ЦДО».
Быт включает в себя:
- организацию пространства: игровые комнаты, помещения для занятий, творческих объединений, раздевалки, актовый зал для проведения мероприятий для инвентаря и т. д.;
- санитарно-гигиенические условия: наличие туалетов, умывальников, мыла, полотенец, регулярная уборка и дезинфекция помещений, обеспечение питьевой водой;
- режим дня: приём детей, утренняя зарядка, утренняя линейка, профилактические или тематические беседы, завтрак, отрядные дела, работа творческих объединений, секций, КТД, игры, мероприятия, прогулки на свежем воздухе, обед, свободное время (отрядные дела);
- условия для самообслуживания и воспитания самостоятельности: дети учатся следить за своими вещами, соблюдать порядок, участвовать в дежурствах;
- материально-техническое обеспечение: наличие необходимого инвентаря для игр, спорта, творчества, а также мебели и оборудования для различных видов деятельности.
    Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. 
Режим летнего лагеря с дневным пребыванием «Самоцветы» направлен на оздоровление и безопасность, строго регламентирован СанПиН 2.4.4.2599-10. 
Основные элементы режима безопасности и оздоровления:
Соблюдение СанПиН 2.3/2.4.3590-20: 
- Обеспечение безопасного питания и гигиенических норм.
- Закон территории: Запрет на самовольное покидание лагеря, соблюдение установленных границ прогулок.
- «Закон точности» (ноль-ноль): Пунктуальное соблюдение прихода в лагерь и ухода детей из лагеря, питания (завтрак и обед, времени начала мероприятий.
- Контроль воспитателей: Наличие справки об отсутствии контактов с инфекционными больными и утренняя проверка состояния здоровья.
Двигательная активность: Недопустимость сокращения времени прогулок ради развлекательных мероприятий. 
Безопасность обеспечивается строгими правилами: сопровождение воспитателями, использование кварцевых ламп, соблюдение противопожарных норм и запрет на вход посторонних лиц.
    Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: ] 
     Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя: оформление общелагерного уголка, отрядных уголков. Общелагерные мероприятия – Открытие смены в лагере «Самоцветы», закрытие смены лагеря проводятся в актовом зале Центра, спортивные мероприятия проводятся на стадионе и стадионе МБУ «Старт», имеется игровая комната для проведения мастер-классов, в свободное время дети могут поиграть в настольные игры, пособирать пазлы),  в каждом отряде есть свои традиции, правила и другие.
Реализация Программы включает в себя:
Подготовительный этап – апрель - май
    Этот этап характеризуется тем, что примерно за 2 месяца до открытия летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Самоцветы» МАОУ  «ЦДО» начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
- проведение совещаний при директоре по подготовке МАОУ  «ЦДО» к летней оздоровительной кампании 2026 г.;
- изучение запросов детей и их родителей, подбор начальника лагеря, организатора,  воспитателей.
- издание приказа по ЦДО об открытии лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Самоцветы»;
- разработка программы тематической смены «Традиции дружбы» лагеря с дневным пребыванием детей «Самоцветы», программы воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «Самоцветы» на базе МОАУ «ЦДО», рассмотрение и обсуждение на заседании методического и педагогического советов, утверждение директором МАОУ «ЦДО».
- составление необходимой документации для деятельности лагеря (программа тематической смены, список детей, план-сетка, положение мероприятий, должностные обязанности, инструкции т.д.)
Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
Основной этап включает реализацию основных положений программы: родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:
- познают, отдыхают, трудятся;
- помогают в проведении мероприятий;
- учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
- развивают способность доверять себе и другим;
- укрепляют свое здоровье.
- реализация основной идеи смены;
- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;
- работа ИЗО-студии, технической лаборатории.
Ежедневное отслеживание эмоционального состояния воспитанников.
 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию. Основной идеей этого этапа является:
- подведение итогов смены;
- проведение церемонии закрытия лагерной смены с награждением детей по её итогам;
- мониторинг качества проведения лагерной смены, анализ результатов и оформление итоговой документации, презентация жизнедеятельности лагеря.
    Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
Основные положения анализа включают:
Оценка эффективности - соответствие реализованных мероприятий поставленным целям программы.
Анализ активности - оценка вовлеченности детей в деятельность, их инициативности и интересов.
Результативность - оценка уровня развития личности ребенка, приобретения новых навыков, оздоровительного эффекта.
Итоговый документ - результаты оформляются в виде отчета (самоанализа), который содержит предложения по улучшению работы на следующую смену.
   Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является самоанализ. Цель самоанализа: выявление основных проблем, анализ их причин и последующее принятие решений для улучшения воспитательного процесса.
    Ключевыми аспектами этого метода являются 
- Регулярность – самоанализ проводится по завершении лагерной смены.
- Содержание – воспитатели-педагоги анализируют эффективность проведенных мероприятий, взаимодействие с детьми, уровень сплоченности коллектива и достижение поставленных воспитательных целей.
- Принципы гуманистической направленности, активности и открытости. 
   Метод  самоанализа позволяет педагогам объективно оценить свою деятельность, выявить успешные практики и зоны роста.
    Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.
    Анализ проводится педагогическим коллективом лагеря с дневным пребыванием детей «Самоцветы» МАОУ «ЦДО».
Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных качеством:
· реализации программ воспитательной работы и Программы тематической смены «Традиции дружбы» в лагере с дневным пребывание детей «Самоцветы» МАОУ «ЦДО» в целом;
· работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов самоуправления, творческих объединений, секций);
· деятельности педагогического коллектива;
· работы с родителями (законными представителями);
· работы с партнерами. 
Также анализ включает оценку результатов воспитания, социализации и саморазвития детей за смену.  
    Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
    Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
    Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации
     Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве (МАОУ «АСОШ №1»), в проведении отдельных мероприятий в рамках  программы лагеря с дневным пребыванием детей «Самоцветы» МАОУ «ЦДО»;
- проведение на базе летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Самоцветы» МАОУ «ЦДО» и организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности.
Социальными партнерами выступают:
- Управление культуры, спорта, туризма и молодежной политики (Парк культуры и отдыха им. 1 мая, Артинский РДК, ДШИ, Детская библиотека, МБУ «Старт», Артинский исторический музей. Участие в мероприятиях, предлагаемыми организациями,  экскурсии;
- Управление образования Администрации АМО (общеобразовательные организации, ГАПОУ СО «Артинский агропромышленный техникум»;
- Артинский завод (экскурсия, мастер-класс);
- ОМВД (экскурсия, профилактические беседы);
[bookmark: _Hlk228194411]- ГКПТУ СО «Отряд противопожарной службы Свердловской области №1 (Пожарная часть) – экскурсия и тематические беседы по профориентации.
- Уральская база авиационной охраны лесов - тематические беседы по профориентации, профилактические беседы по охране леса, участие в конкурсе рисунков «Береги лет от пожаров».
     Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы:
- Общелагерное собрание для родителей в начале смены с целью знакомства с программой тематической смены лагеря;
- Создание начальником лагеря общелагерного родительского чата на время тематической смены на цифровой платформе МАКС для информирование родителей;
- Создание общеотрядного родительского чата на время тематической смены на цифровой платформе МАКС для информирование родителей;    
-   Индивидуальные консультации, беседы с родителями  
    Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми.
        Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.  В реализации программы участвуют опытные педагоги  учреждения дополнительного образования:
1. Воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.
2. Воспитатели посещают семинары, оперативные совещания, отвечают за содержание деятельности, результативность работы и привлечение ребят к деятельности, участвуют в подготовке массовых мероприятий.
Кадровое обеспечение реализации программы
Сотрудники лагеря:
	№ п/п
	Должность
	Функциональные обязанности

	1
	Начальник лагеря
	1. Начальник лагеря с дневным пребыванием детей:
-планирует работу лагеря;
- обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере;
- организует связь с родителями (законными представителями) учащихся, находящихся в лагере;
- контролирует организацию питания в лагере;
- организует обучение работников правилам охраны труда и техники безопасности;
- обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима рабочего дня, графика питания детей, выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
- обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся, которые находятся в лагере;
- оперативно извещает директора о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
2.Начальник лагеря должен иметь следующую документацию по лагерю:
-заявления родителей;
-реестр списка детей;
- список сотрудников летнего лагеря;
- приказы директора МАОУ «ЦДО» об организации летней кампании 2026 г.;
- графики работы лагеря и его работников;
-план работы лагеря.
3. Начальник лагеря должен знать:
- нормативные акты по вопросам организации летнего отдыха школьников, лагеря труда и отдыха;
- требования к оснащению и оборудованию игровых и других помещений лагеря;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты лагеря. 

	2
	Педагог-организатор
	1. Содействие развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений, развитие их самоуправления;
2. Организация общелагерных культурно-массовых мероприятий;
3. Подготовка сборной лагеря для участия в муниципальных мероприятиях детей 
4. Содействует обновлению содержания и форм деятельности отрядов в лагере, организует их коллективно-творческую деятельность в соответствии с возрастными особенностями.
5. Организует наглядное оформление лагеря по тематике проводимой им работы.
6. Создает в лагере благоприятные условия.
7. Заботится о здоровье и безопасности доверенных ему детей; соблюдает нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
8. Планирует свою работу, ведет в установленном порядке документацию.

	3
	Воспитатель
	1. Планирует и организует жизнедеятельность отряда и осуществляет их воспитание.
2. Проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для их социализации.
3. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье.
6. Организует выполнение воспитанниками лагеря режима дня, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам.
7. Организует с учетом возраста обучающихся работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, участие в общественно полезном труде.
8. Проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек.
9. Оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности детского коллектива.
10. Взаимодействует с родителями или лицами, их заменяющими.

	
	Педагог ДО
	1. Проводит повседневную работу в отряде, обеспечивающую создание условий для их социализации.
3. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье.
6. Организует КДОП для детей дополнительного образования, вовлекая их в художественное, туристско-краеведческое и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересам.
7. Организует с учетом возраста обучающихся работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, техники безопасности, участие в общественно полезном труде.
8. Проводит работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек.
9. Оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности детского коллектива.
10. Взаимодействует с родителями или лицами, их заменяющими.



    Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, педагог-организатор).
    Для тематической смены разработана программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на организацию отдыха детей и их оздоровления календарный план).
Основные задачи методического обеспечения:
- Организация работы. Начальнику и педагогу-организатору помогает в структурировании деятельности лагеря.
- Реализация содержания. Педагогам-организаторам дает инструменты (игры, мероприятия) для смены.
- Воспитательный процесс. Помогает создавать условия для развития детей.
- Достижение целей. Описывает методы и приемы, направленные на воспитательные цели.
    Методическое сопровождение программы в летнем лагере организовано через работу педагога-организатора. Оно включает разработку документации, ежедневное планирование мероприятий, инструктажи, а также мониторинг эффективности смены, обеспечивая выполнение режимных моментов и безопасный досуг детей.
Этапы и формы методического сопровождения:
1) Подготовительный этап. Разработка основной образовательной/досуговой программы, составление плана-сетки, сценариев мероприятий и инструктажей.
2) Оперативное сопровождение. Ежедневные планерки (методические часы) вожатых и воспитателей для корректировки планов.
3) Информационное обеспечение. Подготовка методических материалов, игротек, реквизита.
4) Мониторинг. Изучение уровня удовлетворенности детей через анкетирование и анализ реализованных дел в конце смены.
    Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации; 
·  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); компакт-диски с мультипликационными фильмами, детскими художественными фильмами;
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 
·  спортивные площадки (стадион) и спортивный инвентарь; 
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 
- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования:
 - видеокамера, фотоаппараты, ноутбуки, телевизор, мультимедийный проектор;
- Призовой фонд: сувенирная продукция, грамоты.
- Методическая литература: сценарии игр, конкурсов, викторин, праздников.
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